Kzaere medlemmer!

Sa er det blevet tid til endnu et nyhedsbrev!

Farst og fremmest vil vi gerne gnske jer alle en rigtig dejlig vinterferie. Vi haber, at | far mulighed for at fa ladet
batterierne op, uanset om ferien star pa ski, varmere himmelstrgg eller en afslappende uge derhjemme. Vi forsgger igen
at dele vores holdninger og analyser af, hvad der rgrer sig pa skoleomradet, samtidig med at vi giver en status pa vores
indsatsomrader.

For at ggre det lettere at finde rundt, har vi organiseret nyhedsbrevet i tematiske sektioner, sa | hurtigt kan dykke ned i de
emner, der interesserer jer mest. Der er ingen forventning om, at | laeser alt fra start til slut, men vi haber, at
nyhedsbrevet kan give svar pa nogle af de spgrgsmal, | matte have. Synes du, der mangler noget? Giv os gerne direkte
besked, sa inddrager vi det i naeste nyhedsbrev.

Rigtig god lzeselyst!

Skoleplan — et vigtigt arbejde i en tid med forandringer

Arbejdet med skoleplanen er i gang pa skolerne, og alle tillidsrepreesentanter burde nu have modtaget et oplaeg fra
skolernes ledelse om naeste ars prioriteringer. Inden midten af marts vil alle laerere blive inddraget i processen, sa der
bliver mulighed for at give input og pavirke planlaegningen. | ar er arbejdet med skoleplanen mere komplekst end vanligt,
seerligt af to grunde:

* Frihedsforsgget stopper, og der kan stadig vaere usikkerhed om, hvilke initiativer fra forsgget,
der eventuelt kan fortszette

* Folkeskolens Kvalitetsprogram traeder i kraft efter sommerferien,
hvilket kan fa betydning for bade skolernes prioriteringer og gkonomi.

Det skaber en raekke udfordringer — blandt andet kan det vaere usikkert, om der er det ngdvendige antal medarbejdere til
at Igfte opgaven, nar frihedsforsgget ophgrer, og undervisningslektionerne for eleverne gges flere steder.

Selvom der er usikkerhed, er arbejdet med skoleplanen stadig vigtigt. Det er ledelsens mulighed for at satte retning for
det kommende ar — og jeres mulighed for at fa indflydelse. Vi opfordrer jer derfor til at engagere jer aktivt i processen.
Samtidig er det vigtigt at have forstaelse for, at prioriteringer kan andre sig undervejs det kommende skolear, da bade de
gkonomiske og padagogiske konsekvenser af de store forandringer kan vaere svaere at forudsige. Pa kredsen fglger
udviklingen taet og bakker op om, at processen bliver sa gennemsigtig og inddragende som muligt.

Holbzek Laererkreds, @stre Havnevej 3
TIf. 59438103 | 052@dlIf.org | www.052.dk
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Medlemskursus 2025 - fuldt hus og hgjt humgr

Tak til alle, der deltog i arets medlemskursus — og for de mange positive
tilbagemeldinger! Det var en forngjelse at se sa stor interesse, og vi i
kredsstyrelsen er seerligt glade for, at kurset i ar var fuldt booket — endda
med venteliste. Efter et par ar med lavere tilslutning var det fantastisk at
opleve den store opbakning.

Kurset bgd pa masser af gode faglige oplaeg fra Kim Zachariassen fra
Hovedstyrelsen, Tjelle og Ann E. Knudsen, krydret med hgj humor og god
stemning. Og selvom ikke alle kom lige tidligt i seng, var alle klar i salen
naeste morgen — imponerende! Selvom gennemgangen af kredsens g 'S‘:r:eor Svaert
indsatsomrader i den kommende tid ikke kunne male sig med Ann E. e
Knudsens fremragende foredrag, var det rart at kunne fortzelle om det
arbejde, vi i kredsstyrelsen laver, for at | far de bedst mulige muligheder for

at lykkes i jeres arbejde. Vi haber, at | fik noget ud af gennemgangen. m
Vi ser allerede frem til naeste medlemskursusi 2027, og inden da planlaegger
vi et aftenarrangement for jer naeste ar, inspireret af de arrangementer, vi s

tidligere har haft foran Kulturbiografen samt pa Rotationen. | kredsstyrelsen pr— -
har vi ogsa talt om at invitere Ann E. Knudsen til et arrangement i stil med

det, vi tidligere har haft med Jakob Mark — det skal | nok hgre mere om.
Tak for et godt kursus — vi gleeder os til nzeste gang! ©

Ever Samarbejde_

T ——
N — =\
_ S
R em
Bien mad alle siag) hpiwar o
Stfor; B g
Undetsigple oy eamsirg o hmer o Mand: Louise Vijagge,

serer:

| Bebtning ol rehafnes vea ley \1 st Q
Oplencbe 3l Hlsiedevwnae {oaide

Mgprende o5 taust
(JJ,?‘? /..4 o v worel

Betina Elmdam

llemmer: Je 4
: Jesper Nielsen, Loy
5ft og Hanne Kilt st

udkommet 9/9 - 2022;
Fher— er der nogen hiemme?
Forlag — Tilbud til foredrag.
kan ogs3 skaffes pi SAXO.COM.

sbehandler: Trine Bollhorn

MYELIN DG HOERIEMIDNING )%?—3

b nelverc
peuts! - *\&
3 N >
Mmean'éﬂ T e

7 et

Apule Wy

na joring og forplejning: Heidi
R-Lie VY

P »
ORI NNY




Jeg ved at min forgaenger, Hans Junker, laenge har arbejdet for Mandag d. 24. februar kl. 17-18 holder Holbak lzererkreds
at styrke dialogen mellem Hovedudvalget og skolernes hverdag fyraftensmgde for nyuddannede og/eller nyansatte leerere og
og nu sker der noget konkret. bgrnehaveklasseledere.

En god nyhed fra Hovedudvalget Q) Er du nyansat som lzerer i Holbeek kommune?
-
Q,

Fremover vil der blive afholdt faste

MED-dialogmgder, hvor vi far mulighed for at drgfte skolernes udfordringer
og behov i en mere direkte ramme. Samtidig sikrer vi, at der bliver faste
deltagere i mgderne, sa kontinuiteten og kvaliteten i dialogen bliver bedre.
Lige nu arbejder vi pa at fastlaegge, hvem der praecist skal deltage, sa vi far en
sa bred og repraesentativ sammensatning som muligt.

Hvis du er ansat fra august 2023 og frem til nu, sa tag fat i din TR,
som du kan fa invitationen af. Vi vil fortaelle om, hvad vi kan
tilbyde som fagforening og samtidig hgre lidt om, hvordan du er
blevet taget i mod ude pa skolen ift. mentorordning, arbejdstid,
skema og meget andet. Tilmelding til 052 @dlIf.org er ngdvendig.

Af Louise Villadsen og Louise Jartoft

Fra vores perspektiv er det en rigtig positiv udvikling. Det giver os mulighed
for at rette mere fokus mod skolerne og de konkrete forhold, | oplever i
hverdagen. Der er langt fra HovedMED til Knabstrup, St. Merlgse eller
Svinninge — og vi haber, at de nye mgder vil ggre arbejdet i MED-systemet
mere relevant og naervarende for jer pa skolerne.

Vi ved, at der nogle gange sker uhensigtsmaessige "overseettelser" fra
HovedMED til den lokale skolevirkelighed. De faste dialogmgder kan
forhabentlig hjeelpe med at mindske denne udfordring og sikre, at
beslutninger og informationer bliver formidlet mere preecist og anvendeligt.
En vigtig milepzel for en staerkere skoleMED-struktur — vi glaeder os til at
komme i gang!

TR- og AMR-valg — din opbakning betyder noget!

Inden udgangen af marts skal der vaelges tillidsrepreesentanter (TR) og arbejdsmiljgreprasentanter (AMR) pa skolerne. Materialer er sendt ud til
tillidsrepraesentanterne, og | vil snart blive indkaldt til klubmgder i forbindelse med valget.

Vi opfordrer jer til at deltage — ogsa selvom der ikke ngdvendigvis er kampvalg. Opbakningen fra kollegerne betyder meget for de tillidsvalgte, og
mgderne er en god anledning til at hgre mere om deres arbejde og de vilkar, de arbejder under. Har du overvejet at stille op? Sa tag fat i din
nuvaerende TR eller kontakt kredsen for en snak om, hvad rollen indebaerer. Det er en vigtig funktion, og vi star klar til at stgtte dig, hvis du har lyst til
at engagere dig. Og sa en opfordring: Send en lille tak til jeres tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter! De ggr en keempe indsats for at
sikre gode arbejdsforhold og stzerke faellesskaber — og det er ikke blevet nemmere de seneste ar, hvor samarbejdssporet i A20 stiller store krav til
tillidsrepraesentanternes evne til relations dannelse og forhandling. Hvad enten det handler om at tage dialogen med ledelsen om arbejdsbelastning,
handtere komplekse personalesager eller arbejde for at styrke feellesskabet, sa er deres arbejde med til at ggre en forskel for os alle.

Sa stgt op om valget — og om dem, der hver dag arbejder for jer!
Af Louise Villadsen
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En staerk leererprofession

Antallet af timelgnnede vikarer i folkeskolen er nu stabilt, men pa et bekymrende hgjt niveau. Ifglge data fra Kommunernes og Regionernes
Lgndatakontor (KRL) svarer brugen af vikarer i skolearet 2023/24 til 1.814 fuldtidsstillinger pa landsplan. Siden folkeskolereformen i 2014 er brugen
af timelgnnede vikarer steget markant, og selvom vaeksten er stoppet, er niveauet stadig for hgijt.

De fleste af disse vikarer er unge under 25 ar, og feerre end 10 % har en lzereruddannelse. Denne udvikling har konsekvenser for bade elevernes
lering og trivsel. En undersggelse blandt DLF’'s medlemmer viser, at to tredjedele af lzererne oplever, at deres elever ofte har tre eller flere vikarer \
pa en maned. Langt stgrstedelen af leererne mener, at det hgje vikarniveau fgrer til mere uro i klasserne og dermed darligere laering og trivsel for

eleverne. Samtidig pavirkes laerernes arbejdsforhold, da det bliver svaerere at sikre undervisningens kvalitet og stgtte de elever der har stgrst behov

for hjzelp, nar kollegaer uden lzererfaglig baggrund treeder til.
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Denne udvikling understreger, hvor vigtigt det er at skabe

gode forhold bade for elever og ansatte. /
En god skole >

o 3 Nar ansattelsesreglerne ikke fglges, risikerer vikarer at

e

: /_v‘\ kraver I e blive behandle'F som "daglejerfe" uden I¢n ved sygdom eller

beskyttelse, hvis de kommer til skade pa jobbet.
uddannede lzerere

Denne situation er ikke baeredygtig — hverken for de ansatte
AR eller for folkeskolens kvalitet.

Der er flere gode grunde til at szette fokus pa dette problem: . Ted Lasso
‘V_-‘ @TedlLasso

* Elevernes trivsel: Mindre brug af vikarer skaber st@rre stabilitet og bedre lzering Teachers are like great a\tauanslsc-me
* Samarbejdet med foraeldre og kolleger: Nar de faste leerere er til stede, styrkes det professionelle samarbejde Everyone can think \o: atle
* Bedre fastholdelse af leerere: En stabil medarbejderstab giver bedre arbejdsforhold og mindre uro i that changed their lite.

undervisningen
* Mindre sygefravaer: Undersggelser fra blandt andet BUPL viser, at nar andelen af uddannet personale er hgjt, sa
falder sygefravaeret
* Bedre vilkar for unge vikarer: Mange unge vikarer far veerdifuld erfaring i folkeskolen — vi bgr stgtte dem i at tage
lereruddannelsen i stedet for at efterlade dem uden rettigheder og sikkerhed

|
Good luck this school year:




Inklusion — Investeringer og koordinerede indsatser
er ngdvendige for inklusionens succes

Inklusion var et centralt emne pa KL's Bgrn & Unge Topmgde, hvor temaet
“Perspektiver for et almenomrdde, der kan mere for flere” blev grundigt drgftet.

En ny undersggelse fra Danmarks Laererforening giver et klart billede af den
virkelighed, lzererne mgder dagligt: Alt for mange elever far ikke den
ngdvendige stgtte, hvilket skaber udfordringer bade for den enkelte elev og for
faellesskabet i klassen. 85 procent af leererne svarer, at mindst én elev i deres
klasse mangler den rette stgtte. Undersggelsen viser, at for at
inklusionsopgaverne skal lykkes i skolerne, er bade investeringer og realistiske,
koordinerede indsatser ngdvendige.

Samtidig peger larerne pa Igsninger, der kan ggre en markant forskel: Flere
timer med to leerere, bedre muligheder for forberedelse og mindre
klassestg@rrelser. Hele 73 procent af laererne vurderer, at to-leerertimer vil vaere
et veesentligt skridt mod en mere velfungerende folkeskole for alle.

Investeringer er ngdvendige for at lykkes

For at skabe en folkeskole hvor alle bgrn kan trives og lzere, er det ikke nok blot
at omfordele midler inden for det eksisterende budget. Der er brug for reelle
investeringer i almenundervisningen. Det er ngdvendigt at sikre, at lzererne har
de rette rammer, kompetencer og ressourcer til at Igfte opgaven. Det kraever en
strategi, hvor investeringer og koordinerede indsatser gar hand i hand.

Flere skoler rundt om i landet har allerede sat konkrete initiativer i gang for at
styrke inklusionen. Pa Brgnshgj Skole i Kgbenhavn har omlaegning af ressourcer
resulteret i flere voksne i undervisningen, hvilket har fgrt til faerre konflikter,
mindre sygefravaer blandt leererne og gget trivsel i klasserne.

Holbzek Leererkreds bakker op om disse initiativer og arbejder aktivt for, at vi
ogsa i vores kommune far de ngdvendige rammer og ressourcer til at lykkes
med inklusionsopgaven. Vi gnsker at sikre, at folkeskolen bliver et staerkt
faellesskab for alle, hvor eleverne far den stgtte de behgver for at trives og
lere.




) Find os pa
Abningstider pa kredskontoret i vinterferien Facebook
Vinterferien en af de fem ugers ferie, og derfor er kredskontoret lukket i hele uge 7. Hvis | far brug for at komme i kontakt med
os, kan | som sadvanlig enten ringe til os pa 59 43 81 03 og leegge en besked pa telefonsvareren eller skrive pa 052 @dlf.org.

Vi aflytter telefonbeskeder og laeser mails flere gange i Ipbet af ferien og vender tilbage til jer hurtigst muligt.

Generalforsamling den 27. marts i Gislinge

Vi afholder generalforsamling den 27. marts i Gislinge fra kl. 17.00, og et af de
vigtige punkter pa dagsordenen bliver vores Ignpolitik, som vi gerne vil drgfte med
jer. Vivil redeggre for den nuvaerende Ignpolitik, hvorfor det er vigtigt at have
punktet pa vores generalforsamling, samt hgre, om der fortsat er opbakning til den
nuvaerende politiske retning.

| samarbejde med tillidsrepraesentanterne er vi i gang med at finde et oplaeg
yderligere, f.eks. om folkeskolens kvalitetsprogram eller den nye pulje til
kompetencemidler - det skal | nok hgre mere om. Mgdet bliver afholdt i Gislinge,
og der vil veere mad og drikke, som vi plejer, sa kom og veer med til en hyggelig og
konstruktiv aften. Den forelgbige dagsorden bliver sendt ud efter vinterferien. Vi
gleeder os til at se mange af jer!

Kommunal friseettelse — forsggene slutter snart

Vive er netop kommet med deres afsluttende rapport om frihedsforsgget pa dagtilbuds-, =ldre- og
skoleomradet. Rapporten er pa 169 sider. Find hele rapporten her. En af de faelles oplevelser fra
frihedsforsgget, er et stgrre fagligt frirum for medarbejderne, iseer for de der aktivt har arbejdet med
friheden. Rapporten peger ikke pa stgrre udbytte for eleverne i forhold til afgangspregver, trivsel og
elevfravaer — til gengeeld viser rapporten en oplevelse af stgrre tillid pa arbejdspladsen og at friseettelsen
fra bla. statslige krav har medvirket til at gge kvaliteten i deres daglige arbejde, samt at det har vaeret
vaesentligt i forhold til at udvikle skolens tilbud. Omvendt har stram gkonomi, mange lederskift og
skolestrukturaendringer udfordret mulighederne i frihedsforsgget. Folkeskolen har en artikelserie om

frihedsforsgget — se fx den her. Vi haber, at kunne bidrage med mere, nar vi har faet naerlaest og tygget
rapporten godt igennem.

Af Jesper Nielsen

H@ b&k ”Man skal kunne lykkes for at kunne trives — og vi lykkes bedst i faellesskab” | Dan Eriksen, formand

zererkreds



https://www.facebook.com/HolbaekLaererkreds
mailto:052@dlf.org
https://www.vive.dk/media/pure/dv4n36jz/26803193
https://www.folkeskolen.dk/esbjerg-kommune-frihedsforsog-holbaek-kommune/signe-soren-mia-og-ole-hvad-er-det-bedste-ved-at-lave-skole-med-stor-frihed/4798408
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