Kzere medlemmer!

Aret 2024 naermer sig sin afslutning, og dermed er det tid til arets sidste nyhedsbrev. Om lidt kan | nyde en velfortjent og
tiltreengt juleferie, og derfor vil jeg gerne starte med at gnske jer alle en rigtig gleedelig jul og et godt nytar.

Tiden star sjeeldent stille — og slet ikke i folkeskolen. Derfor er dette endnu en gang et omfattende nyhedsbrev, for der er
sket meget siden vores sidste udgivelse. Skolemad, folkeskolens kvalitetsprogram, kongres, opstarten af OK26, besparelser
pa CFU, forslag om at afskaffe 10. klasse, I@nforhandlinger, ny ordensbekendtggrelse m.m. er blot nogle af de emner, der
har veeret pa dagsordenen — og som | kan leese mere om her. Vi har gjort os umage med at levere vores analyser og
vurderinger, men for dem, der gnsker at dykke dybere ned i de enkelte omrader, har viindsat links til relevante kilder,
hvor | kan finde yderligere information.

Vi har fors@gt at organisere nyhedsbrevet i klare tematiske sektioner, sa | nemt kan vaelge de omrader, | finder mest
interessante og relevante. Der er ingen forventning om, at | laeser alt fra start til slut, men vi haber, at nyhedsbrevet kan
besvare nogle af de spgrgsmal, | matte have om de forskellige emner.

Rigtig god leeselyst!

Kredsens indsatsomrader — Lererstartsordninger

Vi forsgger i hvert nyhedsbrev at dele lidt om nogle af de szerlige indsatser, vi arbejder med i kredsstyrelsen. Lige nu
arbejder vi pa at fa etableret en laererstartsordning i kommunen. Vi har allerede en god mentorordning, som vi arbejder
pa at fa implementeret fuldt ud pa alle skoler, men vi har ladet os inspirere af laererstartsordningen, som Gladsaxe
Kommune og Gladsaxe Lzrerforening i faellesskab har udviklet. Den kan | laese mere om her.

Vores mal er at udvikle en Holbaek-model, der tager hgjde for bade vores lokale gkonomi og specifikke behov. Vi er glade
for, at der pa flere niveauer er opbakning til at undersgge mulighederne for en lokal lzererstartsordning. Vi ser frem til
samarbejdet med Line Holm fra HR-afdelingen, skolechef Karina Mgller samt repraesentanter fra skolelederforeningen,
Per Gjerrild og Henrik Dahl, om at tage de fgrste skridt mod en aftale.

@nsket om en lzererstartsordning udspringer af vores observationer om en relativt hgj personaleudskiftning blandt nye
lerere i kommunen. Mange forlader jobbet kort tid efter anszettelse. Da vi befinder os i en region, hvor det kan vaere
sveert at rekruttere kvalificeret arbejdskraft, er det vigtigt, at vi passer godt pa vores medarbejdere og sikrer de nye leerere
en god start pa leererjobbet i Holbaek. Vi tror, at en leererstartsordning kan veaere en del af Igsningen pa udfordringen med
at fastholde nye medarbejdere — erfaringerne fra Gladsaxe viser i hvert fald lovende resultater.

Holbzek Lzererkreds, @stre Havnevej 3
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Lokale Ignforhandlinger
og vores vedtagne Ignpolitik

For vores konsulenter

Vi er nu faerdige med Ignforhandlingerne for de medlemmer, der er ansat pa vores
overenskomst. Det geelder blandt andet medarbejdere pa CSU, i PPR, i Fagcentret og i
UU. Forhandlingerne har generelt veeret praeget af, at der ikke har veeret afsat mange
midler til Ienforhandlinger. De forhandlede Ignstigninger skulle derfor findes inden
for de eksisterende gkonomiske rammer. Med andre ord betyder gget forbrug pa Ign
ofte personalereduktioner. For konsulenterne har der derfor vaeret stgrre fokus pa
frihed frem for lpnstigninger. Dette skal forhandles i de lokale forhandsaftaler, og vi
ser frem til de kommende drgftelser.

For vores lzerere i folkeskolen

Vi ser ligeledes frem til de kommende forhandlinger med Karina Mgller om lokallgn
for leererne i folkeskolen. Vi oplever i stigende grad gnsker fra bade medlemmer og
ledere om individuelle funktionstillaeg til vores “almindelige” lzerere. Her er det
vigtigt at understrege, at vi har en enstemmig beslutning fra en tidligere
generalforsamling om kun at forhandle kollektive aftaler. Det betyder, at hvis man far
Ign for en opgave i Undlgse, sa skal man ogsa have det i Svinninge. Centralt i
Danmarks Leererforening arbejdes der pa en national Ignpolitik, og vi gnsker
selvfglgelig at veere i sync med bade jer lokalt og de nationale retningslinjer.

Derfor bliver vores Ignpolitik et tema pa generalforsamlingen torsdag den 27. marts
2025.

Sammen om Skolen — ogsa i Holbaek Kommune

Bade KL og DLF gnsker, at det i hgjere grad skal veere
muligt at lave lokale lgsninger pa lokale udfordringer—
feerre nationale bindinger og flere lokale aftaler. | Holbaek
Leererkreds er vi derfor glade for det gode samarbejde, vi
har med repraesentanterne fra skolelederforeningen og
vores skolechef, Karina Mgller.

Vi veerdseetter derfor ogsa, at vores fglgegrupper for
blandt andet frihedsforsgget nu er blevet omdannet til en
lokal udgave af "Sammen om Skolen". Her har vi mulighed
for at drgfte skoleudvikling med en bred vifte af
interessenter, herunder foraeldre, elever, ledere,
politikere, fagcenteret og andre med interesse for
folkeskolens udvikling.

De bedste og mest langtidsholdbare lgsninger finder vi
nemlig i faellesskab.




OK26 — Arbejdet frem mod naeste overenskomst

Selvom den seneste overenskomst (OK24) naermest lige er blevet afsluttet, er forberedelserne til den
kommende overenskomst allerede godt i gang. Pa grund af blandt andet den hgje inflation kom OK24

i hgj grad til at handle om lgn, hvilket resulterede i relativt paene Ignstigninger samt kompetencefonden.
Arbejdstid fyldte derimod ikke meget i det endelige resultat, og derfor blev overenskomstperioden fastsat
til kun to ar. Forventningen er, at arbejdstid kommer til at fylde betydeligt mere i OK26.

Vi tillader os at veere forsigtigt optimistiske omkring resultatet, men anerkender,

at det kan blive en svaer proces. Pa trods af de gode arbejdsrelationer i det nationale “Sammen om Skolen”
og et mere konstruktivt samarbejde mellem KL og DLF, er der stadig vaesentlige uenigheder — isaer omkring
arbejdstid. For KL handler det i hgj grad om at bevare ledelsesretten og sikre fleksibilitet for den enkelte
skoleleder ved ikke at binde for mange ressourcer. For DLF handler det derimod om at skabe ensartede rammer for laerernes arbejdstid.
Disse prioriteter traekker i to forskellige retninger, og der skal indgas kompromiser. Det bliver spaendende at se, hvor langt vi kan nd i de
centrale forhandlinger. Medlemmernes gnsker til forhandlingerne vil naturligvis blive inddraget. | Ipbet af foraret vil jeres lokale
tillidsrepraesentanter invitere jer til klubmgder, hvor temaet er jeres input til OK26.

)

Pa kredsniveau er vi allerede godt i gang med arbejdet frem mod OK26. Pa et mgde i Aalborg for alle kredse i Danmark blev der blandt andet
drgftet, hvad vi gnsker at fastholde, zndre eller kassere i forhold til den nuvaerende arbejdstidsaftale, A20. Der blev ogsa diskuteret, hvor langt
vi som forening er villige til at ga for at fa vores krav igennem.

Mgde om arbejdstidsaftaler i Gislinge

En af de udfordringer, vi star over for i Holbaek Kommune, er en hgj
personaleomsaetning — ogsa blandt ledere. Samtidig oplever vi, at mange nyvalgte
tillidsrepraesentanter kun varetager den vigtige post i kortere perioder. Dette skaber
udfordringer, blandt andet i forhold til at overholde arbejdstidsaftalerne.

For at styrke forstaelsen og samarbejdet har vi netop afholdt et mgde i Gislinge for alle

. —— | ledere og tillidsrepraesentanter. Her gennemgik Louise Villadsen og jeg, sammen med
== == Per Gjerrild og Henrik Dahl fra skolelederforeningen, de vigtigste punkter i vores
“ || aftaler. Mgdet var meget velbesggt og konstruktivt, og vi er glade for, at bade ledere

og tillidsrepraesentanter prioriterede at deltage.

Vi haber, at den ggede klarhed omkring arbejdstidsaftalerne vil bidrage positivt til jeres
skoler og styrke jeres mulighed for at levere god undervisning til eleverne.



Regeringen har planer om at lukke 10. klasse, men det vil

have store konsekvenser for bade de unge og hele

uddannelsessystemet. En stgrre sendring af hele vores #tbevariOklasse!

uddannelsessystem bliver for tiden forhandlet pa

Christiansborg. Fra folkeskole til gymnasier, universiteter og

professionshgjskoler vil regeringen omstrukturere, -

sammenlaegge, skeere og teenke nyt. Meget giver mening. 3 9 ru nde tll at bevare 10' klasse
Andet gogr bestemt ikke. | sidstnaevnte kategori er

regeringens planer om at lukke 10. klasse. 1. 10. klasse lefter eleverne fagligt og socialt

| fremtiden vil regeringen have faerre unge ind pa det Mere end halvdelen af en ungdomsargang gar i
klassiske gymnasium. Og mens den rgde hue skal veere dag i 10. klasse. Eleverne er glade for det ekstra
forbeholdt de fa, skal hovedparten af de unge mennesker i ar. 63 procent feler, at de har forbedret sig
stedet sluses ind pa den nye, toarige EPX, der skal vaere en
erhvervs- og praksisrettet ungdomsuddannelse. Og for at
finde penge til det hele, vil regeringen lukke 10. klasse.

fagligt i lebet af det ekstra ar.

2. Rigtig mange unge har brug for
Men mens det maske giver mening i regnearkene, er det gtig g g g

dumt pa snart sagt alle andre planer. For folkeskolens 10. et ar mere i folkeskolen Aa
klasse er en bragende succes, der hver dag lykkes med at

I#fte og modne nogle af de unge mennesker, der har 10. klasse er et pusterum for de mange
allermest brug for det. unge, der har brug for et ar mere, fer de

er klar til at veelge ungdomsuddannelse.
ege‘- ovel‘set Her kan de modnes og styrke deres
t‘\g faglighed i folkeskolens trygge rammer.

‘ledere pap .
‘:;‘inte: 10. klasse e V18

for at veelge den rigtige

Ise 3. 10. klasse skaber mensterbrydere
ungdomsuddanne

Chancerne for at blive mensterbryder er hele 82
procent sterre, hvis man har gaet i 10. klasse. Det

o rygte o kommer bade de unge selv og hele samfundet til
3 e

gern® t:‘ s-::ge forke! 10. Klasse gode.
flere VitV

afskaffet.


https://www.borgerforslag.dk/se-og-stoet-forslag/?Id=FT-19005

Danmarks Lererforenings arlige kongres — En staerk lererprofession

| slutningen af oktober blev der for sidste gang i denne omgang holdt kongres i Tivolis Kongrescenter. Naeste ar
flytter kongressen til Nyborg. Blandt de mange emner, der blev diskuteret pa kongressen, vardebatten om “En
Steerk Laererprofession” saerligt interessant og yderst relevant. Ikke mindst for os i Holbaek, hvor vi star over for
en stigende udfordring: Flere leerere ansaettes primaert, fordi de er “voksne” og ikke ngdve ndigvis uddannede
leerere. Denne udvikling kalder pa handling, sa vi kan sikre, at eleverne mgder kvalificerede og fagligt steerke
undervisere, der er uddannet til at Igfte undervisningens mange facetter. Det er en dagsorden, vi som kreds
arbejder aktivt pa at fremme bade lokalt og nationalt.

Nar jeg gar til tandlaege, gnsker jeg at blive behandlet af en uddannet tandlaege — ikke bare en voksen. Da jeg
fik skiftet taget pa mit hus i efteraret, valgte jeg en tgmrer og ikke bare en voksen. Det samme geelder for mit
barn i folkeskolen: Jeg foretraekker, at undervisningen planlaegges, gennemfgres og evalueres af en uddannet
lerer, der bruger sin paedagogiske, didaktiske og fag-faglige viden — ikke bare en voksen. At veere laerer er en
profession. Som lzerere har vi en staerk faglig identitet, og det er afggrende, at vi vaerner om vores fag og
uddannelse. Vi skal fastholde vores fagprofessionelle stolthed.

Fra kredsens side vil vi fremadrettet skeerpe kravene, nar ledere gnsker at omga folkeskolelovens§ 28, der
fastslar, at undervisning i folkeskolen skal varetages af leerere med en godkendt uddannelse. Skal der
undtagelsesvis ansaettes en person uden laereruddannelse (laerer med saerlige kvalifikationer), b@r der vaere
tydeligt, hvad det er for szerlige kvalifikationer, der berettiger dette.

I kan stgtte op om en stzerk lzererprofession ved blandt andet:

* Atinsistere p3, at stillinger bliver sldet op ved ledighed, og at uddannet arbejdskraft prioriteres i
anszettelser

Hvorfor er dette vigtigt for jer?

* Elevernes trivsel stiger, nar undervisningen varetages af uddannet personale

* Samarbejdet mellem uddannede lzrere og timelgnnede eller ikke-uddannet personale er sjeldent
ligevaerdigt. Dette gar faglig sparring og paedagogisk udvikling vanskelig

* Timelgnnede deltager sjeeldent i feellesskabets opgaver, som klasselzererrollen eller
foreeldresamarbejdet. Efter to ar med fald i antallet af fastansatte laerere har vi brug for, at alle bidrager til
at |gfte opgaverne ud over undervisningen

| Holbaek Laererkreds gnsker vi at bidrage til udviklingen af en uddannelsesplan for de dygtige medarbejdere,
der i dag arbejder pa skolerne uden en leereruddannelse. Pa den made kan vi skabe en stzerkere
leererprofession — ogsa lokalt. For en steerk folkeskole forudsaetter en staerk laererprofession med overskud til
at bruge sin professionelle dgmmekraft
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Kommunalvalg 2025

Den 18. november 2025 er der kommunalvalg, og vi kommer
til at beskaeftige os meget mere med det i det kommende ar
og i de naeste nyhedsbreve. | kredsstyrelsen arbejder vi taet
sammen med Danmarks Leererforening centralt om at
planleegge vores indsatser i valgkampen. Vi glaeder os til at
dele nogle af de resultater, vi nar frem til, lgbende.

Vi ser frem til at samarbejde med alle partierne i kommunen
om at skabe den bedst mulige folkeskole. Som traditionen
byder, haber vi at kunne invitere interesserede partier til en
kop kaffe i kredshuset — ellers kommer vi gerne pa besgg.

Vi er allerede godt i gang med samarbejdet med Rasmus
Brandstrup Larsen og Venstre. Rasmus har inviteret alle
aktgrer omkring folkeskolen til “Venstres
Skolelaboratorium”, hvor vi pa en god og konstruktiv made
diskuterer skole og skoleudvikling. Fgrste mgde fandt sted i
november, og naste mgde er i starten af januar. Vi haber, at
de kommende mgder bliver lige sa konstruktive som det
forste.

Hos Socialdemokratiet er der ogsa faste mgder, og vi ser
frem til at genoptage samarbejdet med borgmester Christina
Hansen efter jul.
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DLF: Skolemad er en "dybt Finanslov: Indfgrer forsog
beklagelig” prioritering af penge til med skolemad og tager

folkeskolen . .
penge fra centre til udlan af
undervisningsmidler

Tesfaye: "Jeg er kempestor
tilhaenger af skolemad™

DLF mener: Sa invester dog i
lzerernes arbejdsmiljg

Finansloven

I den finanslov, der netop er vedtaget, er der serligt to punkter pa
skoleomradet, der har veeret meget debatteret: skolemad og
besparelserne pa CFU.

Som udgangspunkt er vi glade for, at der er afsat penge til mad i
folkeskolerne. Det vil uden tvivl gavne nogle elever at have
mulighed for et sundt maltid pa skolen. Vores holdning er dog, at
folkeskolen star overfor langt stgrre udfordringer end behovet for
et gratis maltid til et fatal af eleverne. Hvis man serigst vil ggre
noget ved skolens udfordringer, kraever det langt st@rre
investeringer — og pa helt andre omrader end skolemad.

Med folkeskolens kvalitetsprogram er der en forventning om flere
fysiske undervisningsmaterialer og feerre digitale. Den del bakker vi
fuldt op og hilser forandringen velkommen. Vi har dog sveert ved at
forsta logikken i at skaere CFU’ernes budgetter med 20%, samtidig
med at der er en malsaetning om flere fysiske b@ger og en bedre
balance mellem det digitale og det analoge. Formanden for
Danmarks Leererforening Gordon Madsen kalder beslutningen for
en “hablgs og utroveerdig beslutning, ndr de samme politikere gerne
vil have eleverne til at kigge op fra skaermene.”

Det har vi sveert ved at veere uenige i.

Lees mere her: Folkeskolen


https://www.folkeskolen.dk/cfu-finanslov-folkeskolen-nr-10-2024/nar-cfu-skal-spare-rammer-det-din-undervisning/4789663

Folkeskolens kvalitetsprogram
Folkeskolens kvalitetsprogram er nu en realitet, efter at det blev
vedtaget af en bred vifte af partier pa Christiansborg den 12.
december 2024.

| den kommende tid vil | hgre meget mere om indholdet af
aftalen. Der er flere spandende initiativer, og inspirationen fra
frihedsforsgget pa skolerne i Holbaek kan tydeligt ses i aftalen. Pa
leererkredsen er viikke begejstrede for alle initiativerne, for
eksempel muligheden for at give karakterer allerede fra 6. klasse,
men vi er generelt positive overfor den frihedsdagsorden, som
kvalitetsprogrammet er en del af. Vi ser frem til samarbejdet om,
hvordan de enkelte initiativer skal udmgntes pa de enkelte skoler
— en opgave der i hgj grad vil hvile pd den enkelte ledelse i
samarbejde med tillidsreprasentanterne og skolernes gvrige
medarbejdere. Det bliver spaendende at se, hvordan f.eks.
juniormesterlaererordningen bliver implementeret i Holbaek.

Flere af initiativerne traeder allerede i kraft den 1. august 2025,
og | vil derfor hgre mere om ledelsens prioriteringer, f.eks.
omkring den nye timebank, i de kommende skoleplaner.

Lees mere her: Nu er regeringens kvalitetsprogram vedtaget

Ordensbekendtggrelsen

Vi har det lidt med den nye ordensbekendtggrelse, som vi har det med
madordningen: Vi hilser flere af initiativerne velkomne, men vi mener, at
ordensbekendtggrelsen mere er symptombehandling end en reel lgsning.

Bekendtggrelsen adresserer ikke inklusionsudfordringerne og sikrer ikke
laerernes retssikkerhed. Vi har modtaget spgrgsmal om, hvorfor vi er imod de
nye initiativer, og i virkeligheden er det ikke, fordi vi er imod dem — de lgser
bare ikke de problemer, vi star overfor. Vi har en oplevelse af, at de blot
giver mulighed for at sparke udfordringerne til hjgrne eller skubbe dem
videre til andre. Laes mere om den nye ordensbekendtggrelse her.



https://www.folkeskolen.dk/citat-skoleledelse-skolepolitik/her-er-den-nye-ordensbekendtgorelse-for-folkeskolen/4792524
https://www.folkeskolen.dk/folkeskoleloven-karakterer-skolepolitik/nu-er-regeringens-kvalitetsprogram-vedtaget-her-er-fremtidens-skole/4792726

@konomi

Der er ikke noget nyhedsbrev uden gkonomi, og dette nyhedsbrev er ingen undtagelse. BR4 er netop offentliggjort, og pa skoleomradet ser det ud til, at
vi gar ud af aret med et overskud/mindreforbrug. Det er selvfglgelig glaedeligt, at skolerne har overholdt deres budgetter, og at der ikke er underskud,
der skal indhentes naeste ar. Vived dog, at overskuddet blandt andet er skabt ved nogle harde opbremsninger pa skolerne, hvor flere skoler har vaeret
ngdt til at forflytte eller afskedige personale, hvor der er blevet kortere vej fra sygdom til afskedigelse, og hvor to-leerer-ordningerne er stort set
fravaerende pa en del skoler.

Skolerne har netop modtaget deres budget for naeste ar. Vi har endnu ikke haft mulighed for at gennemga dem, men det bliver interessant at fglge
konsekvenserne af de gkonomiske rammer. Heldigvis blev en del af besparelserne pa skoleomradet droppet i de kommunale budgetforhandlinger — og
der blev endda fundet ekstra penge i forhold til det oprindelige udspil. Det er en positiv udvikling. Med den nyligt vedtagne og justerede tildelingsmodel
pa skoleomradet vil flere skolers budgetter se anderledes ud i forhold til sidste ar. lkke mindst efter, at en del af skolernes gkonomi er blevet placeret i
en central pulje til de mest vidtgaende tilbud. Vi undrer os fortsat over, at Hjortholm ikke regnes som en del af disse tiloud, men bakker op om
beslutningen omkring en central pulje, da vimener, at det ggr skolernes gkonomi nemmere at styre. Hvordan de enkelte skolers gkonomi vil blive
pavirket, varierer, og det vil vi naturligvis fglge taet. Specielt efter to ar, hvor antallet af ansatte laerere i kommunen er faldet, haber vi at kunne se
prioriteringernes indflydelse pa antallet af leererstillinger.

Vi har tidligere fremfgrt gnsket om stgrre investeringer i folkeskolen, hvis vi skal lykkes med vores inklusionsindsats. Vi ved, at der er blevet kigget pa
muligheden for at beholde flere elever pa normalomradet frem for at segregere dem i specialomradet. Dette er en retning, vi gerne bakker op om, men
det kraever i hvert fald tre ting for at lykkes: gkonomi, inddragelse og tid. Det haber vi at kunne uddybe i de kommende dialoger med de forskellige
politiske partier samt i vores “nye” lokale samarbejdsforum, Sammen om Skolen.

| kan finde BR4 her: Tryk her for link

4 ud af 5 lzerere oplever
manglende gkonomi pa
skolen



https://dagsordener.holbaek.dk/vis/pdf/bilag/2160d8e9-e378-47c6-9976-2447894b9885/?redirectDirectlyToPdf=false

Padagogisk konference

Al i folkeskolen

Tirsdag d. 12. november afholdt otte sjaellandske leererkredse konference i Roskilde
om brugen af Al i Folkeskolen. Det var velbesggt og meget spandende konference.
Der var fokus pa den praktiske brug af Al — saerligt Chat-GPT og de Al-muligheder der
liggeri allerede tilgeengelige og gratis vaerktgjer pa fx Skole-Tube og Skole-GPT.

Man kan allerede nu finde ideer til praktisk brug af Al — fx her fra Mikkel Aslak, en af
konferencens oplaegsholdere

Vh Jesper Nielsen, kredsstyrelsen
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Efterarstur for pensionisterne

Torsdag den 21.november besggte pensionisterne
Egholm Museum, hvor der var rundvisning.

En spaendende og engageret rundviser fortalte om
de mange ting, som er blevet samlet ind gennem
tiden, bl.a. fra 2.verdenskrig. Efter rundvisningen
var der kaffe og kage.

Hanne Kilt og Louise Villadsen, kredsstyrelsen


https://padlet.com/MikkelAKA/redskaber-ai-i-skolen-8lqye3t1odgdjifx

Abningstider pa kredskontoret i juleferien

Kredskontoret holder lukket fra torsdag den 19. december til og med mandag den 6. januar. Har | brug for at komme i
kontakt med os i juleferien, kan | ringe pa 5943 8103 og leegge en besked pa telefonsvareren eller sende en mail il
052 @dlf.org. Vi aflytter telefonsvareren og tjekker kredsmailen lpbende, sa vi vender tilbage til jer hurtigst muligt.

Medlemskursus

Alle pladser er efterhanden optaget til vores medlemskursus pa Frederiksdal den 24. og 25. januar. Visynes selv, at vi har
sammensat et godt program, og det lader til, at | er enige. | skrivende stund er der kun fire ledige pladser tilbage ud af 70, og
det er virigtig glade for. Efter en arraekke med mange ledige pladser ser det ud til, at der igen er overskud og lyst til at
deltage i dette forhabentligt hyggelige og laererige medlemsarrangement. Med sa mange tilmeldte vil viigen minde om, at
man tilmelder sig hele arrangementet, hvis man gnsker at deltage. Vi gleeder os til et par hyggelige dage sammen med jer.
Programmet for medlemskurset kan | finde her: Program for medlemskursus

Find os pa Facebook

Lontjek

Pa TR-mgdet den 7. januar leerer TR’erne at laese Ignsedlerne korrekt. Herefter kan |, som traditionen
foreskriver, fa tiekket jeres lgn i lgbet af januar. Forhabentlig bekraefter gennemgangen, at alt stemmer.
Hvis der skulle vaere fejl, star jeres TR klar til at hjeelpe med at fa det rettet.

Jeg har tjekket

min Ilgnseddel.
Er din OK?

Afslutning

Vi vil meget gerne hgre fra jer, hvis | har spgrgsmal eller gnsker at blive involveret i
de naevnte initiativer. Hos Holbaek Laererkreds er vi altid klar til at stgtte jer og sikre,
at jeres stemme bliver hgrt. Tgv ikke med at kontakte os, hvis der er noget, | gnsker
at drgfte eller bidrage til. Vi ser frem til et fortsat taet samarbejde og haber pa at
hgre fra jer! Sa er der kun tilbage at gnske jer alle en glaedelig jul og et godt nytar.

Jeg haber, at | far mulighed for at nyde juledagene sammen med dem,
der betyder mest for jer!

De varmeste julehilsner fra formand Dan Eriksen og resten af kredshuset.

”Man skal kunne lykkes for at kunne trives — og vi lykkes bedst i fellesskab”



https://www.facebook.com/HolbaekLaererkreds
mailto:052@dlf.org
https://052.dk/media/17564955/invitation-medlemskursus-2025.pdf
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