Kaere medlemmer
Eleverne blev sendt pa ferie i fredags og i dag er sa den sidste officielle arbejdsdag og dermed er det ogsa jeres tur til at ga

pa en tiltraengt og velfortjent sommerferie. Vi krydser fingre for godt vejr & . | arets sidste — og lidt lange - nyhedsbrev

Nyhedsbrev

kommer vi bla. omkring fglgende omrader: Argang 20-Nr. 5

Kredsstyrelsen har konstitueret sig, og vi har fordelt ansvarsomrader. | nyhedsbrevet bliver hvert ansvarsomrade kort 1. juli 2024
praesenteret sammen med de kredsansvarlige

Chromebooks, tidsregistrering samt skolernes gkonomi

Fra vores tillidsrepraesentanter har der vaeret et gnske om, at vi fremhaever nogle af de steder, hvor vi som
skoler/lzrere lykkes. | denne omgang har vi veeret pa besgg pa Tollgse Skole, hvor der arbejdes med tidlig indsats i
indskolingen

Holbaek Laererkreds, @stre Havnevej 3
TIf. 59438103 | 052@dlf.org | www.052.dk




Mindre Medlemsgrupper
Af Bettina ElImdam, kredsstyrelsen

Efter nogle gode oplevelser med medlemsmgder for mindre
medlemsgrupper i dette skolear, har kredsen besluttet at
optimere denne indsats. Det kunne eksempelvis vaere mgder
for bgrnehaveklasseledere eller nyuddannede, mulighederne
er mange.

Vi i kredshuset hgrer meget gerne fra jer, hvis | har forslag til
hvilke grupper, der treenger til at komme i fokus. | kan skrive til
052@dlf.org eller belm@dIf.org Det er vores mal at fa lavet
en flerarig plan, hvor vi kommer rundt om disse grupper, mere
systematisk end det hidtidigt har veeret tilfaeldet.

Orientering om fastholdelse og rekruttering
Af Louise Villadsen, naestformand

Pa kredsens dggnmgde arbejdede vi med dette indsatsomrade.
Vores vision for omradet er have et gget fokus pa at rekruttere uddannede
leerere og at fastholde lzererne i laerergerningen i Holbak i hgjere grad end
det sker i dag.
Vi har allerede faet indskrevet mentorordningen i vores
arbejdstidsaftale, og vi gnsker at denne udbredes i
samarbejde med lederne. Vi skal evaluere “ar 1” og evt.
justere dér, hvor der matte vaere behov for det.

Derudover arbejder vi pa et arshjul, sa alle nyansatte og
nyuddannede bliver indkaldt til et arligt mgde pa
leererkredsen.

o N
Tdseg - semuot”

Her er det vores forhabning, at alle nye laerere i Holbaek kommune far et
taettere kendskab til os pa kredsen samt mulighed for sparring med hinanden
pa tveers af skolerne.

Orientering fra Fraktion 4 —
pensionisterne
Af Hanne Kilt, kredsstyrelsen

Den 27.maj blev den arlige forarstur
afholdt. Turen gik ned til Kystliv pa
Holbzek havn, hvor pensionisterne fik
en rundvisning. Efterfglgende var der
valgmgde pa kredsen, hvor der skulle
veelges pensionister til henholdsvis
pensionistudvalget og pensionist-
forum. Til pensionistudvalget blev Elin,
Lene, Gurli og Kit genvalgt. Til
pensionistforum blev Elin og Lene
genvalgt. Tak til de fremmgdte.

| juni bliver der sendt indbydelse ud til
sommerturen, som i ar gar ind til
Christiansborg og Folketinget, hvor vi
skal have rundvisning af Frederik Vad.
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Arbejdsmiljg
Af Dan Eriksen, kredsformand og Hanne Kilt, kredsstyrelsen

| arbejdsmiljgpudvalget fortsaetter Hanne og Dan med at have
ansvaret for det vigtige samarbejde med
arbejdsmiljgrepraesentanterne.

Sammen med arbejdsmiljgrepraesentanterne og
tillidsrepraesentanterne har vi i arbejdsmiljpudvalget valgt tre

Teenketank:
Underviserne er

den mest pressede Udvalgsformand i brev til
fa ggruppe Tesfaye: Vi har ikke rad til at

forebygge segregering med
tidlige indsatser

indsatsomrader, som vi vil have ekstra fokus pa i den

kommende tid. “
Er det virkelig for meget forlangt, -
O Stress _ at man ikke bliver slaet og sparket Flertal af foraeldre i ny
o Kraenkende handlinger, vold og trusler til, nar man gar pa arbejde i den undersogelse: Almenskolen
O HEAEED danske folkeskole? kan ikke inkludere flere

Noget af det der kan vaere sveaert i en presset hverdag, er at
huske, hvor man hurtigt kan finde informationer, nar man har
brug for det. Vi er i gang med, i teet samarbejde med DLF og FH,
at fa samlet en reekke informationsmaterialer, tjeklister, spil,
dialogkort osv. som kan anvendes af arbejdsmiljg-
repreesentanterne i det daglige arbejde pa skolerne.

Det vil blive gjort tilgeengeligt pa TEAMS og der vil blive
indrettet et lokale pa kredskontoret til fysiske materialer.

Fra arbejdsmiljgrepraesentanterne har der vaeret et gnske om
muligheden for eftermiddags- og aftenskurser med fokus pa
arbejdsmiljg. Vi har allerede sammensat en arbejdsgruppe, som
skal arrangere disse kurser, sammen med vores
samarbejdskredse i SPT (Sjeelland pa tveers).

Der arbejdes pa bade fysiske kurser samt online kurser.
Derudover er der den paedagogiske konference, som altid ligger
f@érste onsdag i februar (5. februar 2025). Vi haber, at bade
AMR, TR og ledelse vil prioriteret dagen.

-Vi skal tage
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Specialomradet
Af Louise Jartoft, kredsstyrelsen

Et af kredsens indsatsomrader er specialomradet, som for
mange leerere fylder meget i det daglige arbejde. Det gaelder
bade inklusion, visitation, tydelig definition af de forskellige
tilbud, gkonomi og de rette kompetencer til at Igfte opgaven.
Segregeringen i Holbaek kommune er meget hgj i forhold til
andre sammenlignende kommuner. Det geelder bade visitering
til specialundervisning samt vidtgaende specialundervisning.
Udover specialklasser og specialskoler er der ogsa
mellemformer pa de fleste folkeskoler, som mange steder
fungerer forskelligt. F.eks. oplever mange leerere, at
mellemformer kan vaere medvirkende til at give de svage elever
flere sveere overgange i skoleforlgbet og samtidig give dem
huller i deres faglige udvikling, som gg@r det svaerere for dem at
fastholdes i faellesskabet bade fagligt og socialt. Andre steder
fungerer mellemformer godt. Vi vil have fokus pa at laererne far
de rette kompetencer til at handtere de elever, som har brug
for en seerlig indsats, og at der er tid og ressourcer til at
samarbejde med bl.a. psedagoger om opgaven.




Skolepolitik og padagogik
Af Jesper Nielsen, kredsstyrelsen

Pa det padagogiske og skolepolitiske omrade er der selvfglgelig stor fokus pa,
hvad der sker med de nye fagplaner, der er undervejs sammen med de andre
andringer i folkeskoleloven - i fgrste omgang kaldet “Aftale om folkeskolens
kvalitetskvalitetsprogram”. Nu afventer vi selve lovforslaget. Man kan fglge
med i omraderne pa folkeskolen.dk (start evt. her) samt pa ministeriets
hjemmeside uvm.dk (se mere specifikt her).

Lokalt har vi et samarbejde med de gvrige kredse pa tveers af Sjaelland,

hvor vi nu er ved at laegge sidste hand pa efterarets paedagogiske konference
d. 12/11-24. Temaet for den er “Al i folkeskolen”. Der bliver et spaendende
program — TR og ledere pa skolen har faet en forhandsinvitation ud. Spgrg
dem, hvis | vil vide mere.

Pa naeste side i dette nyhedsbrev har vi ogsa en lille forteelling fra Tgllgse
skole om deres erfaringer med tidlig indsats pa 1. argang. Skulle nogle have
tilsvarende gode historier, eller erfaringer ude fra dagligdagen pa skolerne
som | gerne vil dele med andre af nyhedsbrevets lsesere, ma | gerne kontakte
os for evt. at aftale et besgg :-)

Den padagogiske konference er for

L Mt Paedagogisk konference
Al i folkeskolen

reprasentanter m. fl.
Roskilde Kongrescenter
Tirsdag d. 12. november - KI. 9-15

Med paedagogisk/didaktisk fokus
og praksisnzere, dannende perspektiver

Undervisning i og med Al

Al og en truet bogkultur Alle h,”&leme
@je for gkonomi og magt * ergeneretafAl |.

Vi sender den endelige invitation ud i
Igbet af september 2024, men allerede
nu opfordres man til at saette kryds i
kalenderen.

P

Laererkredsene i Kalundborg, Odsherred, Holbzek, Lejre, Roskilde, Solrgd, Greve og Kage-Stevns



https://www.folkeskolen.dk/
https://www.folkeskolen.dk/afgangsprover-engelsk-fransk/her-er-den-nye-folkeskoleaftale-timer-fra-kortere-skoledage-skal-fremover-samles-i-en-bank-pa-tvaers-af-skole-og-sfo/4760625
https://www.uvm.dk/
https://www.uvm.dk/folkeskolen/folkeskolens-maal-love-og-regler/politiske-aftaler/folkeskolens-kvalitetsprogram

Tidlig indsats — det virker .. Erfaringer fra et halvt ar med ekstra indsats i 1. argang pa Tollgse skole
Af Jesper Nielsen, kredsstyrelsen

Da Tgllgse skole, i forbindelse med overflytning af en laerer fra Bjergmarksskolen, sa de muligheder der I3 i at udnytte lzererens kompetencer i forbindelse
med tidlig, faglig indsats og med et szerligt fokus pa leeselgft, 13 det lige til hgjrebenet at ga ind med en ekstra resurse pa den nuvaerende 1. argang.
Udgangspunktet var to fgrste klasser med henholdsvis 25 og 26 elever, hvor teamet og ledelsen gerne ville arbejde med fokus pa savel det faglige som pa
trivslen. Bade team og ledelse var enige i, at hvis man udvikler sig fagligt og oplever fremgang, sa vil en oplevelse af at trives mere automatisk fglge med.
Derfor gik man i gang med en systematiseret indsats med udgangspunkt i felgende:

» Sma hold (2-3 elever opdelt efter deres faglige udgangspunkt (ordlaeseprgve og bogstavtest)
> Nogle gange 1-1 indsats (en elev - en lzerer)

» Fokus pa bogstavtraening

> Korte indsatser udenfor klassen tre gange om ugen i 15-20 minutter pr. hold

> Legebaserede aktiviteter og med mange, gode materialer

» Gentest af eleverne efter tre maneder

Leerer i teamet Allan Hounsgaard: ”Vi sd naesten med det samme gode resultater af indsatsen. Eleverne blev pd kort tid Igftet sG meget, at de faler de er lige
sd gode som de andre i klassen. Det betyder meget for elevens oplevelse af at vaere en del af undervisningen og at veere ligevaerdig med resten af klassen.
Det er afgarende, at vi har en laerer med de rette kompetencer, hvis vi skal opnd en god effekt af indsatsen”.

Teamet oplevede samtidig, at der var en effekt til den gvrige undervisning/fag og at det er fokus pa laesningen der rykker. Teamet understregede ogsa, at
det har skabt mere ro og et bedre flow generelt i undervisningen — de elever der har veeret med i indsatsen kan bedre fglge med og er blevet mere
opmaerksomme.

Det har veeret af stor betydning, at ledelsen stgtter op om det — ogsa strategisk ved at turde anvende resurserne. Effekten er netop sa god, fordi der
seettes ind sa tidligt i skoleforlgbet. “Vi ville gerne seette ind endnu tidligere hvis vi kunne — fx i slutningen af 0-klasse” afslutter en af teamets leerere.



Skolernes gkonomi
Af formand Dan Eriksen

| denne udgave af nyhedsbrevet har gkonomi et szerligt fokus. Det skyldes
flere ting. | de landsdaekkende nyheder fylder skolernes gkonomi en del for
tiden. Flere steder rundt om i landet (bl.a. i Odense) har skolebestyrelserne
nagtet at godkende skolernes budgetter. Andre steder, som f.eks. i Greve,
har der veeret afholdt st@rre borgermgder omkring skolernes traengte
gkonomi. Nar vi har tillidsrepraesentanterne samt
arbejdsmiljgrepraesentanterne i kredshuset, er tilbagemeldingen, at de
fleste skoler i kommunen er gkonomisk pressede. Det samme indtryk far vi
fra de skoler, hvor vi har deltaget i mgder i faglig klub.

Tilbagemeldingerne er blandt andet, at endnu flere skoler bruger
frihedsforsgget som en sparegvelse, bl.a. ved at afskaffe en del af to-lzerer-
timerne, selvom skoledagens lzengde er reduceret. Tidligere formand, Hans
Junker, advarede om tendensen flere gange sidste ar, men det lader til, at
problemet er eskaleret i ar. .. B i
Derfor har jeg, lavet en video, hvor jeg gennemgar, hvilke udfordringer vi Igen Iar bl iver der
som kredsstyrelse ser ift. gkonomien pa skoleomradet. Oplaegget er ikke feerre leerere i

lavet for at pege fingre, men for at forsgge at skabe et overblik over de

steder, hvor skolerne er udfordret, og hvorfor disse udfordringer opstar folkeskolen
ifglge os som kredsstyrelse.

| min korte tid som kredsformand har jeg allerede oplevet mange forskellige
“opfattelser” af, hvordan gkonomien er skruet sammen. F.eks. om vi ligger
over eller under landsgennemsnittet ift. udgifter pr. elev. Jeg kan godt
forsta, hvorfor de forskellige perspektiver kommer frem, for det kan veere

Folkeskolen er nu sa
A fattig, at skolebesty-
relser landet over
naegter at godkende
budgettet

v
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kompliceret at gennemskue den kommunale gkonomi. Der har flere gange
vaeret &endringer i maden, budgetterne er skruet sammen pa, hvilket ggr det
vanskeligt at sammenligne budgetterne ar for ar.
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Jeg haber, at min gennemgang vil give et mere nuanceret billede af, hvordan
gkonomien haenger sammen pa skoleomradet. Oplaegget er selvfglgelig et
partsindlaeg, men jeg har forsggt at fremlaegge den gkonomiske tildeling sa
neutralt som muligt.



https://eu.wevideo.com/view/41189943

Chromebooks

Heldigvis er der faldet en aftale pa plads, der
gor, at vi fortsat vil kunne bruge skolernes
Chromebooks til eleverne efter
sommerferien. Kommunernes Landsforening
har pa vegne af 52 kommuner indgaet en
aftale med Google, sa virksomhedens
behandling af danske skoleelevers persondata
er i overensstemmelse med loven. Der er
derfor heldigvis ikke behov for at lave to seet
arsplaner efter sommerferien. Det skulle ogsa
betyde, at de ekstra midler til Chromebooks,
som kommunalbestyrelsen har afsat, kommer
i spil pa skolerne. Da der er sat 3 mio. kr. af til
indkgbene, er det en betragtelig maengde
ekstra Chromebooks.

| kredsstyrelsen har vi dog stadig fokus p3a, at
der mange steder pa skolerne er behov for et
alternativ til de onlineplatforme, der bliver
stillet til radighed i kommunen. Mange steder
er de fysiske undervisningsmaterialer
forzeldede, i darlig forfatning eller direkte
fraveerende.

Vi ved fra forskningen, at elever, der lerer at
lese i fysiske bgger, klarer sig bedre end
elever, der lerer at laese pa en skaerm.
Tilbagemeldinger fra mange af vores kolleger
er ogsa, at de mange timers skeermtid i skolen
er demotiverende for eleverne, og at mange
elever har sveert ved at koncentrere sig pa
grund af de “fristelser”, der fglger med
Chromebooks (spil, sociale medier osv.).
Desuden er der behov for flere skolebgger,
hvis vi som lzerere skal have reel
metodefrihed. Det kraever dog, at der er et
tilstraekkeligt gkonomisk raderum pa
skolerne, sa indkgbet af de fysiske bgger kan
prioriteres.

Fra1. juliiarskal s
vedtog Folketinget, hvordan

Tidsregistrering — eendringen i lov om arbejdstid

Fra 1. juli 2024 er alle ledere forpligtet til at male deres
medarbejderes arbejdstid og felge op pa arbejdsregistreringerne
hver tredje maned. Ledelserne pa skolerne skal orientere jer om,
hvordan | skal registrere arbejdstiden pa jeres arbejdsplads, da
det er deres ansvar at stille et redskab til radighed.

Vi ved, at tidsregistrering deler vandene lidt — nogle er glade for
det, mens andre ikke er de store tilhangere. Loven er ikke
besluttet af Holbaek Kommune, men er lovgivning fra EU og
Folketinget. Man veaelger derfor ikke selv, om man har lyst til at
registrere arbejdstiden; det skal man. Loven giver dog mulighed
for, at man kan “forhandsregistrere” den forventede arbejdstid,
hvis man gnsker det.

Loven har ikke indflydelse pa vores lokale arbejdstidsaftale, da vi
stadig har mulighed for at placere vores individuelle
forberedelsestid, hvor det giver bedst mening. Den tid er stadig
“vores egen” og udlgser ikke ekstra tillaeg, hvis vi selv vaelger at
placere tiden i weekender eller om aftenen. | forhold til lejrskoler
og hviletid er vi heller ikke udfordret, da loven tillader, at man ser
bort fra hviletidsreglerne ved lejrskoler o.l.

Da loven fgrst traeder i kraft fra 1. juli, vil der sandsynligvis vaere
lidt startvanskeligheder og ting, der ikke er helt pa plads endnu
lige efter sommerferien, men i kredsstyrelsen fglger vi det
naturligvis.

Noget af det, vi kigger pa, er blandt andet: Skal lederne registrere
deres arbejdstid? Skal AMR/TR have adgang til
arbejdstidsregistreringerne? Kan systemet handtere
registreringer i weekender og aftener uden, at det bliver
registreret som timer, der skal udbetales tilleeg for? Bliver der
fulgt op pa overarbejde?

Vi vil fortsaette med at overvage implementeringen og opdatere
jer Ipbende om udviklingen.

nar de arbejder 08 holder fri, og i januat

hvor



Kontakt med kredsen i sommerferien

Pa kredskontoret gar vi pa sommerferie samtidig med jer,
sa der vil vaere lukket pa kontoret fra og med onsdag d. 03.
juni, og vi abner igen torsdag d. 1. august. Vi haber, at | kan
nyde ferien uden at have brug for at komme i kontakt med
os. Men skulle | fa brug for det, sa kan | enten ringe pa
5943 8103 og laegge en besked pa vores telefonsvarer eller
skrive til os pa 052@dIf.org. Vi aflytter telefonsvarer og
leeser mails Igbende, og vi vil vende tilbage med et svar pa
jeres henvendelse hurtigst muligt, men | vil formentlig
opleve en leengere responstid end normalt. Sa hvad enten |
er til strandture, grillaftener, en god bog i haengekgjen,
Tour de France, EM, OL, kglig rosé, en spaendende rejse
eller noget helt andet, sa vil jeg pa vegne af kredsstyrelsen
og Trine (vores sagsbehandler) gnske jer alle en DEJLIG
SOMMERFERIE (= (=

Find os pa Facebook

|baek

2rerkred

Mange hilsner fra Dan Eriksen, kredsformand
”Man skal kunne lykkes for at kunne trives — og vi lykkes bedst i feellesskab”



https://www.facebook.com/HolbaekLaererkreds
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