Kaere medlemmer!

Holbaek Leererkreds afholder

GENERALFORSAMLING

med valg af kredsstyrelse

Torsdag den 21. marts 2024
kl. 16.30 pa EUC,
Absalonsvej 20, Holbzek

Hvem stiller op?

Formand Dan Eriksen
Naestformand Louise Villadsen
Kongresdelegeret Jesper Nielsen
Kasserer Betina EImdam

Valg af to supleantertil = HanneKilt
de kongresdelegerede | Louise Jartoft

To suppleantertil Signe Sode (1. suppleant)
kredsstyrelsen Jan Michael Nielsen (2. suppleant)

Det er ogsa muligt at stille op til valget pa
generalforsamlingen.| dette tilleeg til nyhedsbrevet,
kan du laese kandidaternesvalgoplaeg.

Dette tillaegtil nyhedsbrevet
handler om generalforsamlingen



Valg til formandsposten

Dan Eriksen, Vippergd Skole

Stiller op til formandsposten

Jeghar haft gleeden af atarbejde pd Vippergd Skolei Holbaek Kommune siden 2006, og jeg har siden
2013 haft seren af at fungere som tillidsre praesentant. Efter fire ars engagementi kredsstyrelsen for
Holbaek Leererkreds harjegnuvalgt at stille op som kredsformand, dajegbranderforatspille en stgrre
rolle i bade kredsstyrelsen og for folkeskolen i vores kommune.

En velfungerende skole kraever gode arbejdsforhold for bade medarbejdere og elever. Vores
arbejdsglaede ogtrivselsom lzrereerdirekteforbundet medvores evne til at hjeelpe eleverne med at
lykkes. Jegserflereomrader, somvi bgr prioritere som kredsi den kommendetid, forat kunne lykkes
med opgaven - det handlerblandtandetom:

@konomi og inklusion

Der skal vaere sammenhang mellemvirkeligheden pa skolerne og kommunens visioner, isaer nar det
gaelderstgtten til voresinklusionselever. Vi skal arbejde for en realistisk inklusionspolitik og et budget,
dersikreren god folkeskole, ikke bare en folkeskole der “overlever”.

Arbejdsmiljo

Arbejdsmiljg eren kompliceret stgrrelse, og et godt arbejdsmiljg kommerikke af sig selv. Et godt
arbejdsmiljg kraever fortsat fokus pa stressforebyggelse og bekaempelse af kraenkende handlinger.
Bekendtggrelsen om psykisk arbejdsmiljs og sammenhaengen med A20, skal veere tydelig pa alle skoler.
Detkan viblandtandet stptte opom, ved at hjeelpe vores AMR’er med at opbygge et staerkt netvaerk.

Frihedsforsgget

For mig har frihedsforsgget vaeret en stor gave til folkeskolen i Holbaek. Selvom nogle initiativer er blevet
stoppet-f.eks. pga. manglende gkonomi, har de paedagogiske snakke omkring, hvad deterforen
folkeskolevi gerne vil skabe, givet utrolig stor veerdi. Forsgget udigber dog snart - og hvad skerdersa?
Hvor meget af frihedsgradernekanvifalovtil at beholde, ogerdernoget derskal rullestilbage? Jeg vil
kaempe for, atvifar lovtil atbeholde sa meget frihed som overhovedet muligt.

Derudovervil visom kreds arbejde med fastholdelse og rekruttering af laerere, praktikskoler,
modtagelse af nyuddannede, digitalisering / “afdigitalisering”, efteruddannelse og kompetenceudvikling
samtimplementeringen af OK24.

Som fagforening kan det nogle gange vaere ngdvendigt at seette graenser og sige stop, narvores
medlemmers rettigheder eller folkeskolens grundleeggende vaerdier er truet. Det er dog afggrende for
migat understrege, atvi altid ma forsgge at finde Igsningeri samarbejde med alle interessenteri
folkeskolen. Selvom nogle maske harvaeret skeptiske overfor "Sammen om Skolen", trorjeg pa
modellen. Mine erfaringer viser, at en konstruktiv tilgang, hvorvi samarbejder om at finde Igsninger,
giverde bedste og mestlangtidsholdbare resultater - selvom det kan tage tid.

Somtillidsrepraesentant og potentiel kredsformand vil jeg forsgge at veere en brobygger, der sgger
konstruktive I@sningeri samarbejde med alle parter.



Valg til naestformandsposten

Louise Villadsen, Jyderup skole

Genopstiller til naestformandsposten

JeghedderLouise Villadsen, er 39 ar gammel og har arbejdet paJyderup
skole siden 2009, hvorjegsiden 2016 har vaerettillidsrepraesentant.

Siden 2018 har jegveereten del af kredsstyrelsen, ogi 2020 stillede jeg
farste gang op som naestformand. Mit gnske dengang var at skabe
forbedringerforlaererneb.la. gennemvores arbejdstidsaftale samt skabe
forbedringergenereltforlaererne ude paskolerne. Dette arbejde erjeg—
sammen medformanden ogresten af kredsstyrelsen godti gang med—og
derforstillerjeg atter op som naestformand og kongresdelegeret.

Sidenjegi 2020 blevvalgtind som Naestformand harderveaeret mange
forskellige dagsordener pa programmetb.la. frihedsforsgget, fortsat
forbedringer af vores arbejdstidsaftale, mentoraftale samt fokus pa
praktikaftale for kommunen. Alle dagsordener som ervanvittig vigtige, og
hvor medindflydelse er afggrende for at skabe bedre arbejdsforhold forjer
forude pa skolerne.

Jegmenerselv, atjeg med min ordentlighed, nysgerrighed, steedighed
samten viden om, hvad deressentielt betyder noget forlaererne, bidrager
med nogetseerligtiarbejdet med disse dagsordener.

@nsket omfortsat at "ggre en forskel” forjer ogjeres hverdag, samt at
have indflydelse pa store og vigtige dagsordenerforvores omrade, betyder
meget for mig. Derfor haberjegogsa, at | vil genvaelge migsom
NeaestformandiHolbaek Leererkreds.



Valg til kongresdelegeret
Jesper Nielsen, Absalonskolen

Genopstiller som kongresdelegeret

Arbejdetiforeningen

Som kongresdelegeret er man taet pa beslutningsprocesserneiforeningen - direkte pa kongressen, men
iseeri mgderne og samtalerne med de andre delegerede ogvores|okale repraesentanti hovedstyrelsen.
Deter medtil at bringe virkeligheden pa skolernetzettere pa hovedforeningen. Derfor gnskerjegat
fortsaette som kongresdelegeret.

Frihedsforsgget - frihed fra mere end lovgivningen og frihed til at g@re det rigtige

Frihedsforsgget abnede op for den paedagogiske og didaktiske debat paskolerne. Jegvaereten del af
denfglgegruppe, derblev etableretallerede inden forsggets start. Jeg harselvvaeretfortalerfor
indfgrelsen af et Skolerad ogjegvil insistere p3, at fglgegruppen vil fortsaette som et slags skolerad, nar
forsggetslutter. Vi maikke ende der, hvorvivarinden forsgget. Det skal veere de paedagogiske,
didaktiske og fagprofessionelle forhold der betyder nogetforvores arbejde pa skolerne —ikke tilfaeldige,
centrale stremningerogindfald. At frihedsforsgget nogle stedererendt med at blive en sparegvelseeri
min optik et svigt, greensendetil det skandalgse og det burde aldrig have veeret tilladt. Der burde de
ansvarlige politikere have sat en ekstra hegnspalop.

Arbejdstid

Laererne har flere opgaverend de hartid til. Arbejdstidsaftaler skulle gerne vaere medtil at give den
enkelte leerer (og forden sags skyld hele skolen) et overblik over, hvad der skal Igses, hvor meget tid der
ertildetog ligeledes, hvordan opgaverneskal prioriteres. Dererviikke endnu, selvom bade den lokale
aftale og A20 er et skridt pa vejen. Derereftermin mening stadigfor mange restertilbage fraindgrebet
i 2013 — vores opgaveoversigter er mangelfulde, dererikke tid nok til klasseleereropgaven ogleererne
underviser for meget, i forholdtil alle de gvrige opgaverderer. Aftalererdet muliges kunstogderer
ting, der ggr detsvaertat komme i mal med at sikre bedre rammer, for at vi kan Igse opgaven. Selvom
jegi bund oggrund ikke mener, at det passertil leererarbejdet, gnsker jegalligevel, at hvis vi kunne fa tid
pa alle opgaverne. Savil derblive gennemskuelighed vores arbejde. Jeg gnskerfortsat et stgrre fokus pa
bedre opgaveoversigter, tid til klasselzereropgaven og mere dialog mellem ledelse og medarbejdere.

Inklusionsopgaven

Denseneste tid har, desveaerre paentrist baggrund, vist os, hvor megetarbejdet med atinkludere,
og/ellerfinde de rette indsatsertil eleverne i skolen, betyder. Det er nu tydeligt, at de advarslervisom
lerere erkommet medide sidste mange arikke erblevettagetalvorlige. Inklusionsopgaven udfordrer
os i detdaglige. Politikere ogembedsmaend forteeller os stadigvaek, at vi ekskluderer for mange ogkan
ikke forsta, hvorforudgifterne ikke kan styres pa det specielleomrade. De ignorereri hvor hgj grad vi
rentfaktiskinkluderer bgrn derville have detbedreisarligttilrettelagte tilbud eller med bedre resurser
og rammer. Pkonomien erblevet den styrende faktor. Beslutningstagerne taenker kortsigtet og gnsker
ikke atforholde sigtil, hvilken fremtid de mest sarbare bgrnivores samfund staroverfor. Budgetterne
skal holdes. Leererne star med en mere og mere vanskeligere opgave, flere og flere laerere oplever
moralsk stress, andre bliver stressramte og syge altimedens bgrnene og de unge fardetdarligere.
Jegkan ikke skaffe midlerne, men jegvil fortsaette med at ggre opmaerksom pa problematikken og
insistere overforvores lokale politikere, at de ma fa deminde pa Christiansborgtil atindse realiteterne.
Deter trods alt de samme partier de er medlem af.



Valg til kasserer

Betina EImdam, Svinninge skole.

Genopstiller som kasserer

De sidste arhar jegsammen med kredsstyrelsen, fokuseret meget p3, ikke
bare hvordan vi kan fastholde vores serviceniveau overforvores medlemmer,
men ogsa gge vores tilbud. Vi harfortaget ngdvendige skonomiske justeringer
i forhold til voreslikvider og gkonomien er fortsat stabil.

Detforventerjegogsavil vaere scenarieti de kommende ar, og detvil jeg
naturligvis gerneveere endel af.

Mit og kredsstyrelsens mal er, at vi f@grst og fremmest har gkonomi til alt det,
derdirekte vedrgrervores medlemmer. Lige fravores sagsbehandler til indkgb
af lommekalendere ogalt herimellem. Vi har pensionistaktiviteter,
medlemskurser og -arrangementer og vi har udvidet TR-kursus/uddannelse
med en dag.

Deter ogsa et mal foros, at vi hellerikke i den kommende valgperiode far
kontingentstigninger, men dererdogingen Igfterom nogen nedsaettelseri
denkommende valgperiode.




Valg til kredsstyrelsen

Hanne Kilt, Ugerlgse skole.

Genopstiller til kredsstyrelsen
og som suppleant for de kongresdelegerede

Mit navn er Hanne Kilt og jeg genopstiller til Kredsstyrelsen og som suppleant for Kongresdelegeret.

Jegharveaeretlzarersiden 1989, og jeg har arbejdet pa mange forskellige slags skoler. Jeg fandti 2001
min rette hylde pa Ugerlgse Skole. Deterenlille landsbyskole sammen med Merlgse. Det, derisaerhar
mininteresse, ervores laerings-klasser. Jeg underviser ogsai de kreative fagialmenklasserne. Jeg har
vaeretmedigennemalle rokaderne, lockouten som TRsiden 2011, og jeg har veeret med i Kredsstyrelsen
siden 2015. Her har jeg primaertarbejdetindenforfglgende arbejdsomrader:

Jeghar ansvaret forvores arbejdsmiljgrepraesentanter. Vi hardemi huset 5 gange om aret bade alene
og sammen med tillidsrepreesentanterne. Det giver dem mulighed for at fa et faglig netvaerk pa tveers af
skolerne, og dermed blive bedreklzedt patil deres arbejde ude paskolen. JegermedietSPT-udvalg
med fokus pa arbejdsmiljg. Herarrangerervibla. den arlige arbejdsmiljgkonference.

Jegharvaeretmedien fglgegruppe om fremtidens specialtiloud i Holbaek Kommune siden opstarten for
ca 3 ar siden. Desuden erjeg medansvarlig for Pensionistudvalget.

Som man kan se pa mine opgaver, sa har jegbade et stortfokus oginteresseforarbejdsmiljget foralle.
Deter heldigvis etomrade, hvordererkommet et stgrre oglangt mere nuanceret fokus paforholdene.
Jegvil fortsatarbejde p3, atvii Holbaek lererkreds er medtil at falaerernes arbejdsmiljg hgjereop pa
kommunens dagsorden.

Jeghar en heltsaerligpladsimithjerte til de specielle bgrn ogunge. Jegerforundret og uforstdende
over,atderigenogigenbliverforesldet besparelser padenne gruppe af vores elever. De eralt for
kortsigtede, ogudmgntes alt forforskelligt fra skoletil skole. Jegvil arbejde pa, at detikke er, hvor man
bor, der er afggrendefor, hvilket tilbud man far. Jeg tager dette og den almindelige skoledags
udfordringer med indi udvalget for fremtidens specialundervisning i Holbaek Kommune.

Nar deter voresfaelles mal, atalle vores elever af alle slags skal kunne trives, inkluderes og alle blive sa
dygtige somde kan, kraeverdet, atl/vileerereerordentligt klaedt pa til opgaverderhele tiden sendres.
Deteneste dersjaldent eendres, ervores ringe mulighed for atfa relevant efteruddannelse. Bade det
fagfaglige ogikke mindst muligheden forat fa den forngdne uddannelse/faglighed til at varetage de
store inklusionsopgaver, dererbade i alm klasserne og de mellemformer der paskolerne. Jegvil arbejde
pa at fa efter- ogvidereuddannelse tilbage pa kommunens dagsorden.

Jleghdberat jegblivergenvalgt, forjegersletikke feerdig med at vaere forundret, uforstaende, og
nysgerrig pa bade lzerernes ogelevernesvegne. Jeg harvilje ogengagement il detlange og
vedholdendearbejde, ogsa det derikke altid giver synlige resultater med det samme. Men jeggiver
meget ngdigt op, ogvil gerne fglge mine projektertil dgrs- ogsai naeste valgperiode



Valg til kredsstyrelsen

Louise Jartoft, Hjortholmskolen

Opstiller til kredsstyrelsen
og som suppleant til de kongresdelegerede

Mit navn er Louise Jartoft, ogjeg har vaeret ansati Holbaek kommune pa
Hjortholmskolen siden 2006. Jeg blev valgt til tillidsrepraesentant i august 2022,
hvorjegstillede op, dajegaltid harvaeretinteresseretiarbejdet omkring
rammerne forlaerernes godearbejdsliv.

Jegvil beskrive migselvsom nysgerrig, samarbejdende og grundig. Jeg bliver
grebet af at finde nye vejei svaere situationer ogarbejdergenerelt meget
konstruktivt.

Jegbraenderforspecialomradet, ogjegerbl.a. optaget af, hvordan vores fzelles
arbejdstidsaftale kan komme tilat fungere optimalt under de anderledes
rammer, som ofte findes pa specialskolerne. Jeg menerdesuden, atder —ud over
at sikre et mere tydeligt og gennemsigtigt system omkring tid til gvrige opgaver -
skal fokus p3, atlaererne skal have de rette kompetencertil at Igfte komplicerede
opgaverihverdagen. Det ervigtigt, at kommunens overordnede visioner kan give
meningidetdaglige arbejde paskolerne.

Jegstilleroptil kredsstyrelsen, dajeg mener, atjeg med mine 18 ars erfaringfra
Hjortholmskolen, kan bidrage med specialskolernes perspektivind i kredsens
maerkesager. Med det ggede fokus pd gkonomien omkring specialundervisning
og pa samarbejdet mellem normal- og specialomradet menerjeg, atjegkan
vaere medtil atalle sideraf leerernes arbejdsvilkar bliver belyst.

Jegvil desudengerne deltage i det gode arbejde i Holbaek lererkreds, hvor
medlemmernekan maerke atvores lokale kreds er med il at sikre ordentlige
rammer forvores arbejde, harfokus pa det gode arbejdsmiljg og giverindividuel
hjeelp og statte.



Holbaek Laererkreds

@stre Havnevej 3
TIf. 59438103
052@dlf.org
www.052.dk

Abningstider
Mandag 10-16
Tirsdag 10-16
Onsdag 10-16
Torsdag 10-17
Fredag 10 -13

Forelgbig dagsorden til den
ordinzere generalforsamling

1. Vedtagelse af forretningsorden
2. Valg af
a) dirigent
b) referent
c) stemmeteellere
3. Formandens beretning
4. Indkomne forslag
5. Regnskaber
a) kredskassen
b) kredsfonden
c) seerlig fond
6. Budget og fastsaettelse af
kontingent
7. Valg af kredsstyrelse
8. Valg af revisorer
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Find os pa Facebook


https://www.facebook.com/HolbaekLaererkreds
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