Arshj ul

Kommune og kreds

Kommunal redegorelse

Senest 15.now.

Med udgangspunkt 1 kommunens overordnede malsztninger
tor det samlede skolevasen udarbejder kommunen en skriftlig
redegorelse til kredsen. Redegorelsen indeholder som
udgangspunkt:

Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal for
leererne 1 kommunen og kommunale beslutningner som har
konsekvenser for prioriteringerne af lerernes arbejdstid 1 det
kommende skolear, herunder kommunalt besluttede projekter,
og den forventede andel af arbejdstiden, der medgar hertil.

Vidensindsamling

Foregar lobende i lobet af perioden fra kommunens

redegorelse kendes . Samarbejdsmgde Kommune / Kreds

Samles sammen af kreds og kommune senest den 1.juli Senest den 15.dec.

Kommune, kreds, skolelederne og TR pa skolerne Redegorelsen praesenteres ved et samarbejdsmode mellem
samarbejder om at indhente fzlles viden fra skolerne om, kommunen og kredsen med det formal, at parterne forud for
1) hvordan de arbejder med kommunens overordnede kommunens endelige beslutning om ressourceudmeldingen har
malsetninger samt 2) erfaringer fra skolerne, som kan have en kvalificeret droftelse af prioriteringer af lerernes

betydning for kommunens prioritering af lerernes arbejdsopgaver.
arbejdstid og de opgaver, som lererne skal varetage det
kommende skolear.

I droftelsen indgar endvidere parternes falles viden fra
samarbejdet pa tvaers af kommune og skoleniveau.




ArShJ ul Grundlag for ledelsens prioriteringer

Senest uge 6

Sk Ol el e d er o g TR Skoleledelsen og tillidsreprasentanten drofter, hvilke

malsatninger ledelsen og lererne skal arbejde med i det
kommende skolear og ledelsens prioriteringer af lerernes

arbejdstid. Ledelsen har som opleg til dr.(zsfFels?n skriftligt Forslag til skoleplan:
udleveret grundlaget for ledelsens prioriteringer til

tillidsreprasentantaen fx ift. de enkelte prioriterede Senest den 1.marts
indsatser og opgaver, samt prioriteringernes evt. Ledelsen udarbejder pa baggrund af droftelsen et
MUS betydning for lzrernes ovrige opgaver. forslag til en skoleplan, som indeholder ledelsens

prioriteringer, grundlaget for prioriteringerne,
Skal vaere gennemfort senest d. 1.januar overordnede beskrivelser af de prioriterede
indsatser og opgavers indhold samt antal lerere pa
skolen.

Opsamlingsmade pa

vidensindsamling
Senest d. 1. juli Samarbejdsmede mellem skoleledelsen og
lererne
Kommunen og kredsen samler op pa den
indsamlede viden og videresender Senest den 15. marts
opsamlingen til det politiske niveau . Milsatningerne og forslaget til skoleplanen

prasenteres pa et mode mellem skoleledelsen og
skolens leerere med henblik pa, at lererne kan
kvalificere malsetningerne og skoleplanen forud for, at

Vidensindsamling ledelsen udarbejder den endelige skoleplan.

Indsamles i lobet af foraret.

Kommune, kredsen, skolelederne og TR pa skolerne .
samarbejder om at indhente fzlles viden om erfaringer Endelig skoleplan

fra skolerne, som kan have betydning for kommunens Senest 1.april
prioritering af laerernes arbejdstid og de opgaver, som
leererne skal varetage det kommende skolear

Skoleplanen gores tilgengelig for larerne, og herefter begynder fagfordelingen.

Mogde mellem den enkelte lerer og
en reprasentant for skoleledelsen

Senest den 1.juni

Opgaveoversigt
. pgav V. 8 o Den enkelte laerer og en reprasentant for
Opgaveoversigten skal udleveres til lererne senest den 27.juni. skoleledelsen har et mode forud for udarbejdelsen af
(5 uger for normperiodens begyndelse) lerernes opgaveoversigter.

Modet sker med henblik pa at understotte
sammenhangen mellem den enkelte lerers arbejdstid

Efter droftelsen med den enkelte lerer udarbejder ledelsen en og antallet og omfanget af arbejdsopgaver.

opgaveoversigt, der angiver de opgaver, som lereren patenkes at anvende
sin arbejdstid pd 1 det kommende skolear.

Pa opgaveoversigten anfores den planlagte tid til undervisning, tiden til
forberedelse samt den estimerede tid til ovrige opgaver.



