Kaere medlemmer NYhEdSbrEV

Jeg haber, at | alle her i weekenden har nydt den sidste store bededag Argang :!'9 -Nr.4
som helligdag/fridag, for som bekendt vil store bededag fremover vaere 8. Maj 2023
en arbejdsdag. Vi er lige nu sammen med kommunen ved at laegge
sidste hand pa, hvordan den situation rent praktisk vil blive handteret
pa skoleomradet fremover.

Nyhedsbrevet har denne gang 8 fokuspunkter, hvoraf de 6 (1-4 og 7-8)
grundlaeggende er gode nyheder, mens der desvaerre ogsa er 2 darlige
nyheder. Dette sagt fordi specielt den ene darlige nyhed (fokuspunkt 6
omkring den udfordrede gkonomi) er sa gennemfgrt darlig, at den
meget nemt kommer til at overskygge, at der heldigvis ogsa er en
positiv udvikling pa en reekke omrader.

Vi giver jer en grundig gennemgang af punkterne pa de naeste sider

Den gode gamle laererkalender er landet pa kredskontoret

Selv om kalendere pa telefonen og andre medier er meget populzere, sa
er det stadig ca halvdelen af jer, som fortsat gerne vil have den gode

Vi er ogsa

pa Facebook
gamle leererkalender i fysisk form. Til alle jer er der godt nyt, for

kalenderen er landet pa kredskontoret, sa | kan fa et eksemplar, hvis |
er interesserede. De af jer, som arbejder pa en skole, kan bestille
gennem jeres TR — en del TR’er har allerede veeret forbi og hente
kalendere — og de af jer som er pensionister kan komme forbi
kredskontoret og hente jeres eksemplar.
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Nyt om vores lokale arbejdstidsaftale

Hen over de seneste maneder har vi pa kredsen vaeret i dialog med skolelederne og direktgr Lene Magnussen om mulige andringer i vores lokale
arbejdstidsaftale. Det har veeret et godt forlgb, og jeg er glad for her at kunne forteelle jer om de sendringer, som vi er enige om at tilfgje den
nuvaerende aftale.

Nyt bilag omkring modtagelse af nye medarbejdere

Vi har ogsa to afsnit i vores nuvaerende aftale omkring betydningen af at fa taget godt imod nye — og nyuddannede — kolleger, sa de oprigtigt fgler sig
velkomne og far lyst til at blive pa skolen. Virkeligheden har dog vist, at de fine ord kun i mindre omfang er blevet omsat til handling. Der er stor
enighed om, at dette er et rigtig vigtigt indsatsomrade, og derfor er det dejligt, at der med det nye bilag seettes handling blandt ordene. Der vil derfor
skulle udpeges (en raekke) mentorer pa skolerne, og det er en del af den fag- og opgavefordeling, som netop nu er i gang pa skolerne.

Mere tid til TR-arbejdet pa de sma matrikler

En vaesentlig del af mgdevirksomheden for tillidsreprasentanterne er ens, uanset om man er TR pa en stor eller en lille skole/matrikel. Med den
nugzldende aftale har der ikke vaeret meget luft til TR-arbejdet ud over mgdevirksomheden pa de sma matrikler, fordi tiden til TR-arbejdet er
gradueret efter skolestgrrelse. Det er derfor godt, at der har vaeret enighed om at give mere tid til TR-arbejdet pa de sma matrikler.

Lidt mere tid til arbejdet som censor

| vores prgveaftale er der en graduering af tiden til arbejdet med folkeskolens afgangsprgver, hvor de leerere der skal afvikle prgver far mere tid end
dem, der skal varetage censorvirksomhed. Erfaringerne har vist, at det har veeret sveert at na at forberede sig tilstraekkeligt med den afsatte tid, nar
man skal veere censor. Der har derfor vaeret enighed om, at der fremover gives lidt mere tid til censorarbejdet. Dette traeder dog f@rst i kraft fra
naeste skolear og er saledes ikke gaeldende til de mundtlige og praktiske afgangsprgver lige om lidt.

Genindfgrelse af TR-suppleanter

| en arraekke har der ikke veeret TR-suppleanter ude pa skolerne. Det har fgrt til nogle praktiske udfordringer, hvis en TR af den ene eller anden grund
var fravaerende i en laengere periode. Derfor er der enighed om at genindfgre TR-suppleanterne pa de skoler, der ligger pa én matrikel. For de skoler
der ligger pa flere matrikler vil TR-erne vaere suppleanter for hinanden.

Og en tilfgjelse til vores forhandsaftale

Nye regler, nar en manedslgnnet ikke-uddannet laerer faerdigggr en lereruddannelse

Indtil nu har det veeret sadan i Holbaek Kommune, at manedslgnnede ikke-uddannede lzerere (den officielle betegnelse er leerere med szrlige
kvalifikationer), som kunne teenke sig at tage en leereruddannelse i mange tilfaelde ville opleve at ga ned i Ign, hvis de valgte at gennemfgre en
leereruddannelse. Det skyldes, at der er et Ignforlgb for bade uddannede og ikke-uddannede lzerere. Hvis en ikke-uddannet leerer ville vaere steget fra
grundlgnnen, fordi vedkommende havde arbejdet i flere ar som ikke-uddannet, sa ville han/hun opleve at ryge tilbage pa grundlgn og lenmaessigt
skulle starte forfra, nar han/hun blev faerdig som laerer, fordi lgnnen fglger uddannelsen. Og i en tid, hvor vi alle sammen gerne vil have kvalificerede
og uddannede lzerere, er det jo ikke den bedste motivation for at tage leereruddannelsen. Jeg er derfor rigtig glad for at kunne fortzelle, at det fra 1.
april i ar er sadan, at en manedslgnnet ikke-uddannet laerer far sin anciennitet fgrt over, sd han/hun ved endt laereruddannelse ikke Ienmaessigt skal
starte forfra. Det kan forhabentlig medvirke til at nogle af de ikke-uddannede lzerere, vi har ansat i kommunen, veelger at tage laereruddannelsen.



Planlaegningen af nzeste skolear

Ude pa skolerne er | i fuld gang med planlaegningen af naeste
skolear. Et af de meget vigtige elementer i den forbindelse er
overblikket over, hvorvidt der er “for mange” leerere pa den
enkelte skole og i kommunen som helhed. Her er det
heldigvis sadan, at der i ar ikke er ret mange leerere, som skal
flyttes til en anden skole, fordi der pa enkelte skoler er brug
for feerre laerere end i ar. Tveertimod vil der skulle ansaettes
et antal leerere fordelt over kommunens skoler, nar
forflyttelserne af de overtallige lerere er pa plads.

Den anden helt overskyggende del af skolearets planlaegning
for jer er processen med at fa klarhed over, hvilke fag og
klasser | skal have, og hvilke gvrige opgaver som ikke er
undervisning, | skal I@se. Her vil jeg gerne igen sla et slag for
det rigtig fine redskab der ligger som et bilag til vores lokale
arbejdstidsaftale, hvor | ved at udfylde det skaber jer et
overblik over, om mangden af opgaver haenger sammen
med den tid | har til at Igse dem. Jeg ved, at redskabet pa en
reekke skoler allerede er fuldt integreret, mens det pa andre
skoler er mere spredt, hvor mange af jer, der bruger det.
Oplevelserne med at bruge skemaet er rigtig positive, sa jeg
vil gerne opfordre de af jer, som endnu ikke bruger det, til at
kontakte jeres TR for sammen at fa det udfyldt. Erfaringen er
nemlig, at det er den fgrste gang, der er den svaereste bade i
forhold til at se meningen med det og i forhold til at forsta
opbygningen. Nar | fgrst har prgvet det én gang, sa er det
meget nemmere naeste gang, og vi hgrer fra rigtig mange, at
de er positivt overraskede over det overblik, som udfyldelsen
af skemaet giver. De samtaler, som | skal have med jeres
leder som et led i fag- og opgavefordelingen, kan ogsa med
fordel tage udgangspunkt i jeres udfyldte skema, hvor det er
tydeligere for bade jer og jeres leder, hvorvidt opgaver og
tiden til at Igse dem haenger fornuftigt sammen.




Ny chef for Leering og Trivsel fra 1. juni

Vores hidtidige chef Tanja Nghr blev sygemeldt umiddelbart efter efterarsferien sidste ar, og i februar blev det
meldt ud, at hun stoppede som chef. Det vil sige, at vi ikke har haft en chef for det samlede skoleomrade siden
efterarsferien sidste ar. Direktgr Lene Magnussen har ved siden af alle sine mange andre arbejdsopgaver fyldt
rollen ud, og jeg vil gerne her rette en stor tak til Lene, som har brugt meget energi pa opgaven og formaet at
vaere naervaerende og tilgeengelig. Vi pa kredsen har derfor haft et virkelig godt samarbejde med Lene i de
mange maneder uden chef. Nu er der blevet ansat en ny chef, Karina Mgller, som kommer med stor erfaring
fra en stilling som Bgrne- og Unge-chef i Arhus. Karina starter d. 1. juni, og vi glaeder os til samarbejdet med

hende!

' Danske leererkredse i
faelles oprab: Deler en
'steerk bekymring' for den
danske folkeskole

Christina Wolff stopper som programleder for Bérnenes Skole/Frihedsforsgget m

| forbindelse med besparelsesrunden i marts er det besluttet, at man hen over

sommeren vil nedlaegge programlederfunktionen i Bgrnenes Skole/Frihedsforsgget.

Det er en koordinerende rolle, som Christina Wolff med stort engagement og

nytankning har udfyldt i de f@grste to ar med Frihedsforsgget, og jeg vil gerne her D
rette en stor tak til Christina, som vi pa kredsen har haft et virkelig godt samarbejde

med. Vi er spaendt pa, hvem pa kommunen vi fremover skal samarbejde med og

hvordan, nar det drejer sig om Frihedsforsgget.

De voldsomme gkonomiske udfordringer

| de sidste mange numre af Nyhedsbrevet har vi sat spot pa de store udfordringer | oplever
ude pa skolerne som fglge af den pressede gkonomii Holbaek Kommune. Det er en
landsdaekkende problematik, og derfor sendte kredsformandene i landets 6 stgrste
leererkredse og formand Gordon @rskov Madsen i denne uge et abent brev til kommuner og
Christiansborg, hvor de ggr opmarksom pa behovet for investeringer i folkeskolen og de
voldsomt negative konsekvenser det har for bade eleverne og jer som laerere, nar
kommunernes gkonomi er sa presset, som det er tilfaldet.

| kan leese brevet her

Brevet adresserer de samme ting som vi har fremhaevet igen og igen, og desveaerre er der i
Holbaek Kommune ikke udsigt til lys for enden af tunnelen — tvaertimod!



https://www.dlf.org/nyheder/2023/maj/danmarks-laererforening-i-aabent-brev-til-politikere-behov-for-investeringer-i-folkeskolen

Hvis vi kunne hdbe/tro p3, at det var gjort med de i sig selv voldsomme tiltag, som vi
tidligere har beskrevet (administrative handleplaner for ca 30 millioner kroner,
besparelser for ca 40 millioner kroner og en politisk balance- og raderumsstrategi til ca.
50 millioner kroner), sa er dagsordenen til Udvalget for Bgrn og Skoles mg@de pa onsdag
meget nedslaende laesning. Her fremgar det nemlig af den netop udkomne
Budgetrevision 2, at

° Der ses ind i et forventet merforbrug pa 13 millioner kroner pa skoleomradet under
et pa grund af stigning i udgifterne til specialundervisning. Det skyldes en
kombination af et stigende antal elever pa specialskolerne, og at taksterne er hgje
ligesom priserne i det hele taget er stigende

° Udfordringerne omfatter ikke almenomradet i denne omgang

° For at finde nogle af pengene leegges der op til, at der skal ske tilbageholdenhed ‘ ‘
ved genbesattelse af stillinger. Det sker i praksis ved at genbesaettelse af en stilling Debat: Barnene skal
skal ske med minimum 3 maneders forsinkelse. Pa vores omrade vil det have ikke lappe kommunernes

voldsomt negative konsekvenser for jeres arbejdsmiljg, hvis en af jeres kolleger
stopper og der vil gd minimum 3 maneder, inden | kan fa en ny. Hvad enten | skal
Ipbe hurtigere og deekke den manglende kollega ind, eller der skal veere en vikar i
sa lang en periode, sa vil det presse jer yderligere. Og i en tid med et i forvejen hgjt
sygefraveer kan vi frygte, at det vil stige yderligere med dette tiltag — stik imod hvad
bade I og kommunens gkonomi har brug for Gordon @rskov Madsen, formand for Danmarks
° Det er lidt teknisk, men merforbruget pa skoleomradet ville egentlig samlet set Lzererforening og Rasmus Edelberg, formand for
have veeret endnu hgjere end de 13 millioner kroner, men som det beskrives i Skole og Forzeldre
dagsordenen, sa betyder et mindreforbrug pa udgifter til efter- og
videreuddannelse og PPR, at belgbet ender pa det beskrevne. Vi har her i
Nyhedsbrevet og ved adskillige andre lejligheder papeget det selvmodsigende i, at
der efterspgrges kompetencer bl.a. i forhold til at kunne rumme flere elever i
almenskolen samtidig med, at der ikke bruges nogen penge pa
kompetenceudvikling. Her star det igen sort pa hvidt, at der findes penge til at
lappe huller andre steder i budgettet ved igen-igen at spare pa jeres
kompetenceudvikling

huller

Fredag 17. mar. 2023 kl. 06:59

Der er saledes ikke udsigt til at forholdene andrer sig til det bedre — snarere tvaertimod.
Det er en fattig trgst, at det er en landsdeekkende problematik, men omvendt kan det
maske g@re — habet er lysegrgnt — at man pa Christiansborg tager brevet fra
leererkredsene alvorligt og giver kommunerne nogle bedre muligheder for at tilbyde den
service borgerne efterspgrger og sikre det arbejdsmiljg, som skal medvirke til at | har lyst
til at fortsaette som lerere i folkeskolen.




Meget vellykket medlemskursus

Den 14. og 15. april afholdt kredsen
det traditionsrige medlemskursus,
som ogsa i ar fandt sted pa Sinatur
Frederiksdal. Maske pa grund af det
2ndrede tidspunkt — vi plejer at
afholde kurset i slutningen af januar,
men da kunne vi ikke fa plads pa
Frederiksdal — og maske af andre
grunde, var der i ar ikke lige sa
mange medlemmer med, som der
plejer at veere. Men de nogle og
tredive medlemmer, som deltog,
havde et par bade indholdsrige og
rigtig hyggelige dage i gode kollegers
selskab, hvor bl.a. Helle Hein Igrdag
formiddag formaede at holde et
meget speendende oplaeg om “den
giftige stresscocktail,” sa deltagerne
helt glemte, hvis de var treette
ovenpa fredag aftens hygge.

Naeste ar bliver der ikke noget
medlemskursus men i stedet et
stgrre medlemsarrangement, men
om to ar regner vi med, at
medlemskurset er tilbage pa sin
vante placering sidst i januar.

Det er — ogsa nu — en travl tid for jer ude pa skolerne, og jeg vil gnske jer al
mulig held og lykke med at fa styr pa bade fag- og opgavefordelingen og de
mange andre ting, som er aktuelle lige nu

Mange hilsner fra Hans Junker, formand
"Vi kan sa meget mere, nar vi star sammen”
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