Kzere medlemmer

Nyhedsbrev
Efter en fgrste halvdel af november som mere mindede om september med sol og — for arstiden — hgje temperaturer, sa Nr.9 - Argang 18
er vi med de seneste dages stride blaest og tiltagende kulde blevet mindet om, hvorfor kalenderen siger slut-november. 18. november 2022
Nar der sa oveni som et led i bestraebelserne pa at spare energi er skruet ned for varmen pa skolerne, sa har man brug

for noget at varme sig pa. Jeg kan ikke love, at nyhedsbrevet daekker dette behov, men hvis | allierer jer med en varm

trgje, maske et taeppe og en kop varm kaffe/te/kakao — maske tilsat et skveet af noget ekstra styrkende — sa haber jeg, at

| kan holde varmen

Inklusion/kongres/@konomi/frihedsforsgg

Vi lzerere ved godt, at det sjeeldent er muligt at se ting som isolerede haendelser. Tingene haenger sammen og vaever sig
ind i hinanden, bade nar det gar godt, og nar det modsatte er tilfeeldet.

Igennem de sidste mange ar har hovedudfordringen i den danske folkeskole vaeret inklusionen. Alle involverede
genkender dette, og der har vaeret gjort mere eller mindre behjertede forsgg pa at komme med Igsninger til gavn for
bade elever og leerere. Men indtil videre desvaerre uden den helt store effekt. Derfor star | stadigvaek langt overvejende
alene i klasserummet i forsgget pa at fa enderne til at nda sammen og give jeres som oftest meget sammensatte
elevgruppe et undervisningstilbud, som bade de og | er tilfredse med.

Pa grund af jeres store og vedholdende indsats lykkes det heldigvis ofte, selv om de rammer og
muligheder som eleverne og | er underlagt ikke hjeelper og i tilstreekkelig grad understgtter malet.
Derfor er der mange elever, som ikke — i tide — far det tilbud, som de egentlig skal have. Og det
pavirker bade dem og jer. | Holbaek Kommune arbejdes der nu pa andet ar med “Fremtidens
specialundervisning og den inkluderende folkeskole”. | skrivende stund tgr jeg ikke spa om, hvor (godt)
det ender, og jeg kan desvaerre veere serigst bekymret for, om der kan skabes rammer som i langt
hgjere grad end i dag muligggr, at eleverne far det rigtige undervisningstilbud, og at | far bedre
mulighed for at levere undervisning, som tilgodeser hele den elevgruppe, som | arbejder med. og arsag
til arbejdsgleede og mindre stresspavirkning!
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Inklusion/kongres/@konomi/frihedsforsg@g — fortsat fra forrige side ..

Men som sagt er dette en landsdaekkende udfordring, og pa den netop overstaede kongres i Danmarks Leererforening var debatten om inklusion
for andet ar det altoverskyggende tema. Saledes sagde DLFs formand, Gordon @rskov Madsen, fglgende: "Det kraever en helt seerlig indsats at
Igse, og vi har ikke formaet det endnu som samfund. Det er ikke gjort alene med omprioritering af resurserne eller ved en indsats i forhold til
kompetenceudvikling eller ved at gge specialiseringen pa skolerne eller ved at opprioritere PPR eller skabe frihed til skolerne.

Men — hvis vi leegger det hele sammen, sa begynder det faktisk at ligne noget”.

Kongressen vedtog et inspirationsmateriale til samarbejdet om inklusion. Lae,.erk
Her er det beskrevet, hvilke initiativer DLF kan tage i den kommende tid for at
bidrage til et styrket samarbejde pa alle niveauer om inklusionsudfordringen.
Det er et fint og godt materiale, men der var ogsa et gnske pa kongressen om loses
at vedtage en noget skarpere resolution, som i et mere kontant sprog skulle Folkeskop
ggre opmaerksom pa, hvilket omfang problemet har, og hvad der skal til for at krasver j
Ipse det. Formand for Arhus Laererforening, Dorthe Ryom Fisker, sagde bl.a.
felgende, da hun fremsatte forslaget til resolution: “Nar man som laerer har
bedt Sigurd otte gange samme dag om, at han skal sidde ordentligt, sa bliver
retorikken noget skarpere. | 10 ar har vi haft en inklusionslovgivning, der pa
ingen made har gjort en forskel. Sa jeg synes faktisk godt, at vi ma skrue lidt op
for retorikken. Jeg kan ogsa godt veere lidt spids, nar jeg gar ind pa radhuset i
Aarhus, men vi har stadigvaek et kanon samarbejde. Og jeg taenker, at det er
vigtigere, at vi sender et signal til vores medlemmer via en god resolution, end
at vi passer pa folketingspolitikerne”. Resolutionen blev vedtaget med stort
flertal. | kan se resolutionen her.

Som det fremgar af resolutionen er — manglende — gkonomi et helt centralt omdrejningspunkt i forhold til muligheden for at lykkes med at
skabe en reelt inkluderende folkeskole. Og det er ogsa derfor, at jeg godt kan blive endog sardeles bekymret i forhold til, hvordan det vil ga
fremadrettet i Holbaek Kommune. For vi ser jo allerede i dag, hvordan — den manglende — gkonomi spander ben for nogle af de tiltag, som
skulle veere med til at skabe bedre rammer for inklusionen. | forbindelse med Frihedsforsgget har alle skoler forkortet skoledagen. Timerne er i
vid udstraekning blevet brugt pa at lave tolaerer-ordninger, hvilket bade | og eleverne indledningsvis udtrykte stor glaede og tilfredshed med.
Men nar den gkonomiske virkelighed traenger sig p3, sa er det meget ofte tolaerer-ressourcen som bliver inddraget, nar der er sygdom pa
skolen. Pa den made gar eleverne glip af undervisning planlagt og gennemfgrt af to laerere med henblik pa i hgjere grad end normalt at kunne
tilgodese alle elevers behov, og | skal agere i en virkelighed, hvor | planleegger undervisningen som om | ville vaere to til at gennemfgre den,
mens | altid er ngdt til at have en plan B i baglommen, som siger, hvad | skal ggre, nar det — igen — ikke er muligt at vaere to. Det kan ga, nar der
er tale om enkelttilfeelde, men det er utroligt opslidende og utilfredsstillende, nar det bliver mere reglen end undtagelsen.

Senere i nyhedsbrevet skriver jeg om fastholdelse af uddannede laerere. Hvis | kunne se, at | rent faktisk i langt hgjere grad end i dag ville fa
mulighed for at inkludere alle de elever, | har i jeres klasserum, i jeres undervisning, sa ville det veere det allervigtigste fastholdelsesargument


https://www.dlf.org/nyheder/2022/november/dlfs-kongres-til-det-nyvalgte-folketing-lev-op-til-jeres-politiske-ansvar
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Danmarks Laererforening arbejder kontinuerligt pa bade at udvikle de
eksisterende medlemsfordele og tilbud samt at udvikle helt nye.
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https://www.dlf.org/medlem/medlemskab-og-kontingent/kontingent/nedsaettelse-af-kontingent
https://www.dlf.org/medlem/medlemsfordele/understoettelseskassen
https://www.dlf.org/medlem/medlemsfordele/understoettelseskassen

Lontjek — vi ggr det som saedvanlig i januar

| denne og naeste uge Igber den landsdaekkende
Igntjekkampagne af stablen. Det er i princippet
endnu en medlemsfordel, hvor | kan fa tjekket,
om | far den rigtige Ign. Det ggr langt, langt de
fleste af jer heldigvis, men hvert ar finder vi
ogsa en reekke eksempler pa, at det desvaerre
ikke er tilfeeldet. Og det kan vaere alt fra sma
belgb til store summer. | ar har et af vores
medlemmer i Holbaek Leererkreds saledes faet
ca. 330.000 kroner i runde tal i forbindelse med
forkert indplacering gennem en tiarig periode.
Selv om det er et seertilfalde, sa viser det
tydeligt, at det er en rigtig god idé, at | far
tjekket, om | far den rigtige lgn.

De senere ar har vi ikke afviklet Igntjekket pa
det "officielle” tidspunkt her i november, men
har i stedet gjort det i januar maned. Det ggr vi
igen, sa jeres TR pa TR-mgdet lige efter
juleferien bliver klaedt pa til at lave tjekket med
jer ude pa skolerne.

| er selvfglgelig altid — ogsa uden for den
periode hvor vi seetter saerligt spot pa det -
velkomne til at kontakte bade jeres TR og os pa
kredsen, hvis | har spgrgsmal til jeres Ignseddel.
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Mgderaekke omkring fastholdelse og rekruttering
af uddannede leerere i Holbek Kommune

Som jeg skrev i sidste nyhedsbrev, har vi (Louise, vores naestformand, og jeg) taget fat pa
en mgderakke med repraesentanter for Holbaek Kommune for at komme med konkrete
bud p3, hvad der skal til for i stgrst muligt omfang at sikre, at | a) har rammer for jeres
arbejde, som giver jer lyst til at blive pa jeres skole/i Holbaek Kommune og b) at et
arbejde som laerer i Holbeek Kommune kan virke tiltraeekkende pa uddannede leerere,
hvad enten de er nyuddannede eller har mange ars erfaring i laererjobbet. Vi er enige
med Holbak Kommune om udfordringen, og nogle af de initiativer, der er pa bordet, kan
formentlig godt indfgres, sa | og jeres kommende kolleger kan maerke dem allerede fra
naeste skoledr, mens andre tiltag — hvor vigtige de end matte vaere — desvaerre har
lengere udsigter. Jeg hadber, at jeg kan |gfte slgret for de konkrete planer i et af de fgrste
nyhedsbreve i det nye ar.

Mgderakke omkring vore lokale arbejdstidsaftale

Bade vi som kreds, | som lzrere, og jeres ledere er overordnet tilfredse med den lokale
arbejdstidsaftale, som har udviklet sig Igbende fra den fgrste udgave tilbage i 2018.

Der er dog nogle ting, som vi som kreds — pa baggrund af tilbagemeldinger fra jer pa
skolerne — godt kunne teenke os at fa tilfgjet eller &ndret ved aftalen. Ligeledes har vi en
formodning om, at lederne har det pa samme made. Derfor har vi aftalt en mgderaekke
fra december til og med april, hvor vi (igen Louise, vores naestformand og jeg) sammen
med repraesentanter for skolelederne og skolechef, Tanja Nghr, skal finde ud af, hvilke
dele af aftalen, vi kan blive enige om at aendre. Arbejdet vil vaere feerdigt tids nok til, at
evt. eendringer kan blive en del af naeste skolears planlaegning.



Ny formand for den lokale afdeling af
skolelederforeningen

Bo Pedersen, som indtil for nylig var leder for
skolerne i Nr. Jernlgse, Undlgse og Knabstrup, var
ogsa formand for den lokale afdeling af

skolelederforeningen og dermed skoleledernes TR.

Med hans afgang har lederne skulle vaelge en ny
formand/TR, og det er blevet Henrik Dahl, som er
mangearig leder af Bgrnespecialcenter 2 — i daglig
tale kendt som Ladegardsskolen og
Hjortholmskolen. Vi glaeder os til — nu med Henrik
som ledernes TR - at fortszette det gode
samarbejde, vi har med skolelederne.

Julemaneden naermer sig med hastige skridt, og det betyder forhabentlig, at | kan skrue op for hyggen bade pa skolerne og pa
hjemmefronten, sa kulde og strid vind udenfor kan blive vekslet til varme og naervaer indenfor.
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Trine holder ferie i naeste uge — lidt mere besveerligt
at komme i kontakt med kredsen

| neste uge, fra mandag d. 21. til og med fredag d. 25. november, afvikler vores
sagsbehandler, Trine Bollhorn, en velfortjent ferie.

Pa kredsen har vi gennem mange ar valgt at sige, at vi ikke har behov for en
sekreteer, fordi sagsbehandler og formand som udgangspunkt godt kan tage sig af
de henvendelser, som kommer fra jer som medlemmer og andre af vores
samarbejdspartnere. Det fungerer ogsa rigtig godt. Men sagsbehandleren er den
gennemgaende person pa kontoret, fordi hun har faerre mgder ude i byen end
formanden. Derfor bliver vi og | udfordret pa den service vi kan tilbyde i naeste
uge, fordi jeg stort set kun er pa kontoret uden at veere optaget af mgder om
torsdagen. Det betyder, at | i stort omfang vil blive mgdt af vores telefonsvarer,
hvis | ringer, ligesom | vil mgde en lukket dgr, hvis | kommer fysisk forbi. Jeg vil
derfor opfordre jer til at indtale en besked pa vores telefonsvarer, hvis jeg ikke
tager telefonen, og sa skal jeg nok vende tilbage sa hurtigt som overhovedet
muligt.

Mange hilsner fra Hans Junker, kredsformand

”Vi kan s meget mere, ndr vi stdr sammen”




