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Kaere medlemmer!
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Hvem stiller op?

Hans Junker

To kongresdelegerede

Jesper Nielsen
Louise Villadsen

Naestformand

Louise Villadsen

Kasserer

Betina EImdam

To suppleanter for de
kongresdelegerede

Tanja Robrahn
Hanne Kilt
Dan Eriksen

Et menigt medlem

Den der ikke er blevet valgt til
nogle af de foregdende poster

To suppleanter til
kredsstyrelsen

Lene Hvidtfeldt
Jan Michael Nielsen

Det er ogsa muligt at stille op til valget pa
generalforsamlingen. | dette nyhedsbrev kan du lzese
valgoplaeg fra kandidaterne.
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Dette nyhedsbrev er redigeret og
genudsendt august 2020



Valg til formandsposten

Hans Junker, formand for Holbaek Lzererkreds og
tilknyttet Tuse Skole.

Jeg genopstiller som formand for Holbaek Laererkreds

Da jeg for to ar siden stillede op til
formandsposten, var det dels for at for at
sikre jer de bedst mulige arbejdsbetingelser
ved at sta i spidsen for arbejdet med at lave
en forbedret lokal arbejdstidsaftale og dels
med en generel ambition om sammen med
den gvrige kredsstyrelse at ggre en positiv
forskel for jer som medlemmer af Holbaek
Leererkreds.

Og jeg mener, at bade kredsstyrelsen og jeg
er lykkedes, fordi vi i dag har en lokal
arbejdstidsaftale, hvor

* | alle underviser en lektion mindre end i
2018

* Der er lavet en tydelig beskrivelse af de
375 timer, der er afsat til hhv jeres
individuelle og flles forberedelse

* der er mulighed for fleksibilitet i forhold
til hvor og hvornar | udfgrer andre
opgaver end undervisning

* der er mulighed for, at | kan tidsestimere
de opgaver, der ikke er undervisning og
forberedelse i den dialog, der skal forega
ved skolearets start mellem jer og en
padagogisk leder om jeres samlede
opgavemangde

Viikredsstyrelsen og jeg er ogsa lykkedes
med, at Holbaek Laererkreds er en aktgr,
der i endnu hgjere grad bliver lyttet til og
inddraget i det samarbejde, der foregar
med politikere og forvaltning i alle
skolepolitiske spgrgsmal.

Der er dog stadig omrader, der kalder pa
en stor og fokuseret indsats. Her vil jeg
naevne arbejdet med at:

» ggre vores lokale arbejdstidsaftale
endnu bedre ved at fa skolelederne til
at tage ansvaret for at prioritere og
tidsestimere de af jeres opgaver, som
ligger ud over undervisning og
forberedelse som udgangspunkt for
den dialog, | har med en padagogisk
leder om jeres samlede
opgavemangde

* skabe bedre vilkar for alle elever og
leerere i Holbaeks folkeskoler, fx
gennem tolaererordninger/coteaching,
sa inklusionen rent faktisk lykkes

* sikre jer muligheder for
kompetenceudvikling, sa | star bedre
rustet til at varetage savel
undervisnings- som trivselsopgaven

Folgende ligger til grund for min made at
arbejde pa:

* vedholdenhed

* ordholdenhed

* ordentlighed

* god og rettidig kommunikation

Jeg haber pa jeres opbakning til fortsat at
sta i spidsen for kredsstyrelsens arbejde
med alle de aspekter, som har betydning
for jer som lzerere i Holbaek Kommune.



Valg til kongresdelegerede og
nastformandsposten

Louise Villadsen, Jyderup skole

Jeg stiller op som naestformand og kongresdelegeret

Jeg hedder Louise Villadsen, er 35 ar
gammel og har arbejdet pa Jyderup skole
de sidste 11 ar, hvor jeg har vaeret
tillidsrepraesentant siden 2016.

Da jeg for to ar siden valgte at stille op til
kredsstyrelsen, var det med et klart gnske
og mal om at veere med til at skabe
forbedringer for leererne b.la. gennem en
arbejdstidsaftale. Pa trods af at vi igennem
de sidste to ar har haft en arbejdstidsaftale,
som har haft fokus pa forberedelse, mener
jeg ud fra laererperspektivet fortsat, at der
er plads til forbedringer.

Netop derfor veelger jeg at stille op til
naestformand og kongresdelegeret.

Jeg har et gnske og en ambition om at
veere med nar store emner forhandles,
bade i kredsstyrelsen og pa landsplan, og
jeg mener at jeg med min ordentlighed,
nysgerrighed, steedighed samt en viden om,
hvad der betyder noget essentielt for
leererne, kan bidrage med noget seerligt ved
forhandlingsbordet.

Jeg mener selv, at jeg er et meget
lyttende og reflekterende menneske, og
foretraekker at fa “svesken pa disken”
frem for at ga som katten om den varme
grod. Jeg er ikke bange for uenigheder
eller kritiske holdninger, men arbejder
generelt ud fra tesen om, at man kommer

lengst med ordentlighed.

Derfor haber jeg, at DU vil komme til
Generalforsamlingen torsdag den
26.marts og stemme pa mig som
naestformand og kongresdelegeret. Kom
frisk!



Valg til kongresdelegerede
Jesper Nielsen, Absalonskolen.

Jeg genopstiller til kredsstyrelsen som
kongresdelegeret

Jeg genopstiller som kongresdelegeret. Det er
noget med indflydelse og veere der hvor
tingene sker. Forhandlingerne om en central
arbejdstidsaftale her til foraret er meget
afggrende for savel vores som foreningens
fremtid. Vi skal lykkes med at fa en ordentlig
aftale hjem.

Hvad sa med det lokale?

Siden sidst har vi faet en forbedret lokal
arbejdstidsaftale — det skyldes isaer et sejt og
pagaende traek fra kredsens side i forhold til at
fa forbedret vilkarene i det daglige. Det har i
hgj grad veeret en holdindsats. Det vil jeg
fortsat gerne veere en del af. Jeg gar primaert
til valg pa felgende:

Arbejdstidsaftalen — laererne har for lidt tid til
at Igse den i forvejen alt for store maengde af
opgaver der er. Der er brug for bedre og mere
tydelige opgaveoversigter. Vi har en opgave i,
at fa alle lederne til at forst3, at en tydelig
opgaveoversigt med tid pa opgaverne faktisk
hjelper bade dem og lzererne til at arbejde
professionelt med opgaverne og ikke, som jeg
tror mange lederne har en opfattelse af, det
modsatte

Det didaktiske — undervisningen. Vi skal
tilbage til at tale om didaktik og om
undervisning. Der har veeret alt for meget
leering, mal, styring, input og output i de sidste
mange ar. De seneste a&ndringer i faelles mal
og at fokus er ved at blive flyttet fra mal til
formal, giver mig hab om, at vi er ved at
komme tilbage til det didaktiske og
undervisningssporet - kernen i vores arbejde.
Vi har faet nedtonet kravene til brug af
leeringsplatformene, sa det nu — naesten —er
os lerere der beslutter hvordan og hvor
meget vi vil anvende dem.

Nu skal vi sa have bedre muligheder for
ogsa selv, pa skolerne, at veelge om og
hvilke elektroniske portaler der skal
investeres i — taenk, hvis vi frit kunne vaelge
og taenk, hvis vi ogsa havde bgger!
Inklusionsopgaven - er vel nok den
enkeltfaktor der har mest indflydelse pa
vores daglige arbejde. Tanken om, at sa
mange bgrn som muligt skal inkluderes i
klassen og skolen er en dejlig og positiv
tanke. | virkeligheden virker den ikke, for
man har ikke teenkt over, hvad der skal til
for at det kan lade sig g@re. Der er alt for
mange modsatrettede krav og gnsker,
hvilket ggr opgaven yderst vanskelig og er
en stor belastning for sadvel medarbejdere,
som elever og foraldre. Her har
politikerne svigtet og nogle af dem, er
langt om laenge begyndt at forsta det. Vi
skal have bedre rammer bade for lereren i
de almindelige klasser og for de, der eri de
seerlige tilbud. Vi er som samfund ved at
gore en hel generation fortreed — det skal
&ndres... og det kan kun ga for langsomt
Demokrati og medindflydelse for alle —
siden afskaffelsen af de paedagogiske rad
og indfgrelsen af Lov409 er det sa som sa
med laerernes indflydelse pa skolens virke.
Vi skal have styrket det, da det er
afggrende for at lave en god skole og for,
at laererne trives i deres job. En
genindfgrelse af PR vil veere en god start —
et skolerad for hele kommunen ville ogsa
vaere dejligt.

Jeg kunne nzevne flere, fx klasselaereren
tilbage (med tid til opgaven), max 25
lektioner om ugen mm - men de
ovenstaende er efter min mening

de mest presserende.



Valg til kongresdelegeret

Hanne Kilt, Ugerlgse skole.

Jeg genopstiller til kredsstyrelsen

Mit navn er Hanne Kilt og jeg genopstiller til Kredsstyrelsen.

Facts om mig

Har vaeret leerer i 30 ar. Arbejdet pa (ca.) 10 skoler, store som sma, pa land og i by.

Fundet min rette hylde i Ugerlgses specialklasseraekke. Her er vi en af kommunens mindste
skoler, i det omrade med de fleste afdelinger. TR fra 2011 og har oplevet alle omvaltningerne.
| kredsstyrelsen siden 2015, med hovedansvaret for AMR’erne, arbejdet for pensionisterne,
medlemskurser, kontakt til HR, SPT.

Mine markesager

* Inklusionsopgaven
* At visom kreds holder fast i de saerlige medlemsgrupper og far dem i huset til
medlemsmgder med fokus pa netop deres omrade fx specialomradet og alle de
knopskydninger vi ser pa skolerne
* Arbejdsmiljget for alle pa skolerne
* At visom kreds har faet AMR’erne i huset, bade alene og sammen med TR’erne
* De har nu et kollegialt netvaerk. Det kan bl.a. forbedre B-sidens samarbejde i MED-
udvalgene
* Sammenlignelige arbejdsforhold og et godt samarbejde
* Arbejde for at sma og store skoler i ét omrade og i én kommune far sammenlignelige
arbejdsforhold og et godt samarbejde.



Valg til kredsstyrelsen

Tanja Robrahn, Nr. Jernlgse skole

: /I Jeg genopstiller til kredsstyrelsen

Jeg hedder Tanja Robrahn og jeg har veeret
leereri 16 ar.

Det gode lzererliv - er det jeg gennem
mine 9 ar som tillidsreprasentant pa Nr.
Jernlgse skole har arbejdet for. Det er det
jeg braender for og det ligger mig meget pa
sinde, at mine kolleger trives i deres
arbejdsliv.

Det der har betydning for det gode lzererliv
er:

En arbejdstidsaftale der sikrer laererne den
ngdvendige forberedelse og tid til
opgaverne, da det vil give tilfredshed og
forebygge stress.

Jeg tror pa at tydelige opgaveoversigter
med tid pa opgaverne kan vaere med til at
forebygge, at laerere frustreres og bliver
stressede.

Et godt arbejdsmiljg pa skolerne bade
fysisk og psykisk. Jeg har gennem mine ar
som tillidsrepraesentant arbejdet med
dette omrade og kan stgtte
tillidsrepraesentanterne ude pa skolerne i
deres arbejde.

Inklusion. Rammer og ressourcer skal
passe til opgaven. Det giver trivsel hos
elever og lerere. At arbejde med dette
ligger mit hjerte naert og her vil jeg bruge
kraefter pa at behovene bliver synlige og
ressourcerne tilpasses behovene.

Mulighed for efteruddannelse.
Opdatering og videreuddannelse er
vigtigt, da vi, som professionelle lzerere,
skal have de relevante kompetencer, til
de opgaver vi arbejder med. Jeg vil
arbejde for, at dette bliver muligt i hgjere
grad end nu.

Jeg har vaeret en del af Holbak
Leererkreds fra 2010-2012 og igen fra
december 2018 til nu, hvor jeg er
hjemmesideansvarlig.



Valg til kasserer

Betina EImdam, Svinninge skole.

Jeg genopstiller som kasserer for Holbak Laererkreds

De sidste to ar har jeg sammen med kredsstyrelsen, fokuseret meget pa hvordan vi kan
fastholde vores serviceniveau overfor vores medlemmer, og vi har fortaget ngdvendige
justeringer.

Vi er fortsat udfordret pa gkonomien og det vil vi vaere i flere ar frem, men mit og
kredsstyrelsens mal, at vi fgrst og fremmest har gkonomi til alt det, der direkte vedrgrer
medlemmerne, lige fra vores sagsbehandler til indkgb af lommekalendere.

Jeg t@r naesten gore det til et Ipfte, at vi heller ikke i den kommende valgperiode far
kontingentstigninger, det er endnu ikke sket i min tid som kredskasserer, og vores gkonomi er
trods vanskeligheder bade sund og stabil.



Valg til kredsstyrelsen

Dan Eriksen, Vippergd skole

Jeg stiller op til kredsstyrelsen

Mit navn er Dan Eriksen og jeg har de
seneste 13 ar veeret laerer pa Vippergd
Skole. Jeg underviser i udskolingen i fagene
samfundsfag, historie og idreet.

Jeg har veeret tillidsrepraesentant siden
konflikten i 2013 og meldte mig som
kandidat til tillidshvervet dengang, fordi jeg
troede p3, at jeg kunne ggre en forskel for
mine kollegaer. Jeg mener, at jeg har
bidraget til at ggre en forskel ved at fa
gennemfgrt mange af de mal, som jeg
havde pa davaerende tidspunkt. Dette har
bidraget til et bedre arbejdsmiljg og en
stgrre grad af kollegial indflydelse pa vores
arbejdsliv pa skolen.

Det er den samme tro p3, at jeg kan ggre
en forskel for resten af mine kollegaer i
Holbaek Kommune, der ggr, at jeg gerne vil
veere med, nar der skal traeffes beslutninger
og laegges strategier kommunalt.

Udfordringerne nu er anderledes end i
2013, og der er heldigvis en del, der er gaet
vores vej siden, men jeg mener dog stadig,
at der er stadig mange steder, hvor vores
arbejdsvilkar kan forbedres.

Derfor vil jeg bl.a. keempe for:

1. Et gget professionelt raderum som
“individuel “lerer.

2. En gget selvbestemmelse pa de
enkelt afdelinger.

3. Enstgrre sammenhang mellem
virkeligheden pa de enkelte skoler og
kommunens visioner.

Dette skal bl.a. ske ved at:

1. Sgrge for at lave aftaler, der sikrer en
stgrre grad af personlig frihed ift.
planleegningen og evalueringen af den
daglige undervisning. Her taenker jeg
bl.a. pa brugen af de digitale
leeringsplatforme. Der skal arbejdes
med de digitale leeringsplatforme, der
hvor det giver mening.

2. Det kommunale formynderi skal
begrenses, og der skal i hgjere grad
skabes plads til, at de enkelte
afdelinger / teams far mulighed for
selv at lave paedagogisk
udviklingsarbejde - med projekter, der
giver lokal mening.

3. Der skal udarbejdes en realistisk og
holdbar inklusionspolitik i Holbaek
Kommune samt et budget, der giver
mulighed for at drive en god
folkeskole - og ikke bare en skole der
“overlever”.



Holbaek Laererkreds

@stre Havnevej 3
TIf. 59438103
052@dlIf.org
www.052.dk

Abningstider
Mandag 10-16
Tirsdag 10-16
Onsdag 10-16
Torsdag 10 -17
Fredag 10 -13

Forelgbig dagsorden til den
ordinaere generalforsamling

1. Vedtagelse af forretningsorden
2. Valg af
a) dirigent
b) referent
c) stemmeteellere
3. Formandens beretning
4. Indkomne forslag
5. Regnskaber
a) kredskassen
b) kredsfonden
c) seerlig fond
6. Budget og fastseettelse af
kontingent
7. Valg af kredsstyrelse
8. Valg af revisorer
9. Evt.
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