Referat Generalforsamling DLF Kreds 52 Fredag den 24. marts 2017

1. Vedtagelse af
forretningsorden

Den er vedtaget

2. Valg af

a) dirigent

b) referent

c) stemmetzellere

a) Steen Dam, DLF

b) Mette Vibaek, Holbaek By Skole, afd. Bjergmarken

c) Kirsten Nielsen (fraktion 4) ; Mads Nielsen(Skovvejens
Skole, afd. Kildebjerg); Thomas Hornstrup
(Kildedamsskolen afd. Tallgse)

3. Formandens beretning

Skriftlig beretning er udsendt.

Mundtlig beretning:

Strategi- og handleplan for lzn

Politik i forhold til arbejdstid og @vrige vilkar:

Folgende punkter debatteres i forlaengelse af formandens
beretning:

Aftale /ikke aftale- dbning fra lederne omkring “tid pa
opgaverne”. Der skal laves en aftale der er forpligtende for alle
skolelederne.

@nske om at f& meldt datoer pa debatmgderne omkring OK18
ud hurtigt. Klubmgde mellem 20. april -20. maj.

| Dnske om at lederne tager ansvar for, at undervisningens

kvalitet ikke er, som man kunne forvente. Ledelsespligten.

Vi skal keempe for vores demokratiske rettigheder,
medindflydelse.

Tjek DLFs hjemmeside - der star at vi har en lokalaftale, det
har vi jo ikke.

Det ville vaere dejligt hvis man havde en oversigt over hvilke
aftaler, der er i de forskellige kommuner, s& man kan se hvem
der har aftaler og hvor gode de er. Se evt. i grenspeettebogen.

Problem, hvis lederne saetter ambitionsniveauet for lavt , det
gode ved at veere leerer er, nér vi engagerer os i udvikling af
undervisningen eller projekter.

Samarbejdet om arbejdsmiljget bliver opgraderet. AMR
kommer til mader 4 gange i ar, p& Kredsen.

Leeringsplatformen - MinUddannelse - Det er vigtigt at laererne
kommer pa banen omkring opstarten af MU. Lederne skal




drefte med medarbejderne hvad MU skal bruges til. (Bjern)
Hvem har ejerskab til de forlgb vi laver i MU?

Leererne skal ikke dele undervisningsforlgb, med mindre de
paleegges det af lederne , s ma man gare det, da man ellers
satser sin stilling. DLF arbejder pa sagen. Bjern sender
materiale til kredsen, som sender det videre til TR.

Inklusionen - vi skal pointere, at det er risikabelt, at vi ikke har
overblik over hvad man har taenkt sig med szerlige tilbud.
Hvilken strategi har man med inklusion i kommunen?
Problemet er at man har lagt gkonomien ud til skolerne og at
man ikke har mulighed for at udfgre inklusionstilbuddene pa
den enkelte skole.

Vi gnsker en central pulje.

Arbejdspolitik vedtaget , en undlod at stemme
Lenpolitik vedtaget, en undlod at stemme
Beretningen vedtaget enstemmigt.

4. Vedtaegtseendringer (se
bilag)

Vedtaget med mere end % af de tilstedeveerende

5. Regnskaber
a) kredskassen
b) kredsfonden
c) seerlig fond

Regnskabet gennemgéet.
Regnskab enstemmigt godkendt.

6. Budget og fastsaettelse af
kontingent

Budgettet gennemgaet. Der var ingen spargsmal eller
bemeerkninger.
Forslaget om uaendret kontingent vedtaget.

7. Eventuelt

Lodtraekning om gavekort.
Sommerkursus til halv pris. Kredsen stgtter for to personer.
Hold @je med opslag i nyhedsbrevet.

Referent:Mette Vibask ﬁmm

Dirigent: Steen Dam
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