Koncernservice

Dato: 25-11-2015
Forhdndsaftale mellem Holbaek Kommune og Holbask Laererkreds

Aftalen er geeldende for leerere, lzerere m/szerlige kvalifikationer og bgrnehaveklasseledere ansat
ved kommunens folkeskoler.

Funktionslgn

Professionstillag
Til alle lzerere, lzerere m/saerlige kvalifikationer og bprnehaveklasseledere tildeles et arligt tilleg p8
kr. 10.617 til de overenskomstansatte og 1 Igntrin + et &rligt tilleeg p3 kr. 3.617 til tjenestemaend.

Tlllaeg/trm gives for arbejde i selvstyrende teams og for medvirken til den genereel skoleudyvikling
pé den enkelte skole og i kommunen.

Det forventes at laerere og leerere m/seerlige kvalifikationer og bgrnehaveklasseledere med deres
faglighed og professionalitet har r@derummet til at tilrettelaegge undervisningen med udgangspunkt
i folkeskoleloven, de kommunale og lokale mél og indsatsomrader, og med afsaet i den enkelte
elevs og klasses forudsetninger.

Flere/skiftende arbejdssteder

Laerere, leerere m/seerlige og bgrnehaveklasseledere der fra 8rets start har fiet planlagt arbejdstid
pa flere/skiftende arbeststeder jf. § 5 stk. 13 tildeles et rligt tillaeg pa kr. 5.000. Hvis man i 8rets
lgb far palagt arbejdstid p3 flere/skiftende arbejdssteder i min. en méned tildeles tilleegget for-
holdsmaessigt. Skolens opgavefordeling afggr hvert 8r antaliet af eventuelle leerere/learere m/saer-
lige kvalifikationer/bgrnehavekiasseledere, der far flere/skiftende arbejdssteder.

TR og AMR
TR og AMR fglger den til enhver tid gaeldende aftale om tid jf. planleegningsgrundlaget.

Heads, medarbejdere tilknyttet paadagogisk Izeringscenter/netvaerk (PLN), vejledere ect.
Leerere, lzerere m/szerlige og bgrnehaveklasseledere der fungerer som ovenstiende indberettes if.
arbejdsbeskrivelsen med min. 50 % af tiden som undervisning. Undervisningsdelen skal dog sazer-
skilt vurderes og fastseettes sdfremt undervisningen overskrider 50 %.

Arbejdsbeskrivelse:
Heads, medarbejdere tilknyttet lzeringscenter/netvaerk (PLN), vejledere ect. Beskrives pa den en-
kelte skole, men indeholder bl.a.:

Sparring og vejledning af undervisningsopgaver (MU, Aktionsleering ect.)
Vejledning af personale, elever, foreeldre i og udenfor undervisningen

At opbygge og indsamle viden om fag og didaktik

Kontakt til de centrale netvaerk
Udvikle, afprave og forsta udviklings- og undervnsnlngsaktlviteter |
klasserne (med elever og lzrere). =~
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Der er forskelle i timetallet for Heads, medarbejdere tilknyttet laeringscenter/netvaerk (PLN), vejle-
dere ect. Begrundet i den aktuelle opgave og lokale arbejdsbeskrivelse. Det er forventningen at en
veesentlig del af den tildelte tid benyttes i samarbejde med elever.

Ovenstdende geelder ikke for undervisningsvejeledere jf. overenskomstens § 5 stk. 17 (0.15)

Kvalifikationsign

Paedagogisk diplomuddannelse
Der tildeles et arligt tillaeg p3 kr. 4.000 for gennemfgrt og bestdet Paedagogisk Diplomuddannelse

jf.g 6 stk. 4,

Safremt der mellem chef og Holbaek Lzererkreds er enighed om, at en given diplomuddannelse er
relevant og anvendes konkret i anszettelsesforholdet, forhgjes tillaegget til arligt kr. 6.000.

Relevant videreuddannelse
Leerere og bgrnehaveklasseledere der gennemfarer relevant videreuddannelse jf. § 6 skt, 5, efter
aftale med den enkelte skoleleder, skal der lokalt forhandles i den konkrete situation.

Erfaring - galder kun for l=rere m/sarlige kvalifikationer

-> Efter 4 8rs sammenlagt beskzeftigelse som laerer i folkeskolen tildeles 2 trin

— Efter 8 ars sammenlagt beskaeftigelse som leerer i folkeskolen tildeles yderligere2 trin

-» Efter 12 8rs sammenlagt beskeftigelse som laerer i folkeskolen tildeles yderligere2 trin
I forbindelse med tilleeggelse af trin for erfaring vil tidligere tildelt kvalifikationslgn blive reduceret
svarende til Ignzendringen.

Generelle bestemmelser
Gzldende for ovenstiende aftaler om funktionsign er:

— at tillaeg er angivet i 31/3 2000 niveau 0g pensionsgivende jf. overenskomstens bestem-
melser
- at tilleeg/trin gradueres i forhold til beskeeftigelsesgraden, medmindre andet er anfegrt un-
der den enkelte aftale
— at funktionsignnen bortfalder:
o uden yderligere varsel n8r en konkret tidsbegraenset funktion ophgrer
o uden yderligere varsel ndr en ansat efter eget gnske udtraader af funktionen
o uden yderligere varsel ndr en ansat efter eget gnske fratreeder den stilling, funktio-
nen er knyttet til
o uden yderligere varsel, hvis det ikke folger af en ledelsesmaassigt besiutning at
funktionen ikke lzengere efter sit indhold skai varetages
o med den ansaettes individuelle opsigelsesvarsel, hvis lederen beslutter at den an-
satte ikke laengere skal varetage funktionen

Geeldende for ovenst3ende aftaler om kvalifikationslgn er:

— at tilleeg er angivet i 31/3 2000 niveau 0g pensionsgivende jf. overenskomstens bestem-

melser
— at tillaeg/trin gradueres i forhold til beskaeftigelsesgraden, medmindre andet er anfgrt un-

der den enkelte aftale




- at kvalifikationslgnnen kan ophgre ved enighed mellem parterne (eksempelvis stillingsskift
inden for kommunen, hvor erhvervede kvalifikation ikke lzengere er relevant)

Forhandling

Forhandsaftalerne forhandles en gang i hver overenskomstperiode, medmindre andet aftales. S3fremt
en af parterne gnsker en forhandling i Igbet af overenskomstperioden skal anmodning ske inden 1.
april i det enkelte &r.

Ikrafttraedelse
Aftalerne traeder i kraft 1. august 2015, medmindre andet er anfgrt. Tidligere indg8ede aftaler som
ikke fremgar af denne samlede aftale eller som bilag til aftalen er samtidigt hermed bortfaldet.

Safremt der ved fremtidige centrale forhandlinger aftales funktionslgn og eller kvalifikationslgn der
omhandler ovenstdende forh@ndsaftaler skal aftalerne genforhandles.

S&fremt der ved de centrale forhandlinger aftales grundlgnsforbedringer, kan der ved enighed mellem
parterne ske modregning | tildelt funktions- og/eller kvaiifikationslgn.

Opsigelsesbestemmeiser

Aftalerne kan af hver af rne opsiges til bortfald med 3 maneders varsel.

Vig-is

For Holbeek Leererkreds:
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Chef for Laering og Trivsel Krgdsformand Jens Rohrberg
Marianne Stentebjerg / Y/
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