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DAGSORDEN OG REFERAT:

1.

Vedtagelse af forretningsorden:
Forretningsordenen blev vedtaget

Valg af:
a. Dirigent: Bjgrn Hansen, DLF’s hovedstyrelse, valgt
Dirigenten konkluderede, at generalforsamlingen var lovligt varslet i forhold til de geeldende
vedteegter.
Referent. Dan Eriksen, Vippergd Skole, valgt

Formandens beretning:
Formanden startede med at redeggre for en raekke fravalg af emner, som ikke ville blive
blev taget op i den mundtlige beretning, da de allerede var beskrevet i den skriftlige
beretning. De fravalgte emner var: corona, skolestruktur, den centrale arbejdstidsaftale,
lokalaftalen, kompetenceudvikling samt overenskomstresultatet.

o Den skriftlige beretning er udsendt som mail til alle medlemmer d.1 juni 2021 og kan
desuden findes pa kredsens hjemmeside:
https://www.052.dk/nyheder/2021/juni/formandens-skriftligeberetning-2021

Formanden havde valgt at koncentrere sig om fglgende fire emner i den mundtlige
beretning: “Frihedsforsaget”, “Fremtidens specialundervisning”, “Laerermangel” samt “Hvad
skal vi tage med fra COVID-19”.

o Frihedsforsgget.

e Forsgget er unikt, da der kun er to kommuner i Danmark, der har faet
muligheden, for de nzeste tre ar, at komme med deres bud pa, hvordan vi
laver den bedste folkeskole via fritagelse fra at veere underlagt geeldende
lovgivning. Det bliver spaendende at folge, hvad frihedsforsgget kommer til
at betyde for alle de involverede parter.

e Timingen er ikke sa heldig, da der er et sammenfald med bl.a. overgang til
ny skolestruktur med nye ledelser pa mange skoler, men det er positivt at
opleve, at de enkelte skoler har faet frihed til at finde Igsninger, der giver
mening - lokalt. Det opleves, at bade politikerne og embedsveerket giver
skolerne tillid, frihed og tid til at udfolde frihedsforsgget. Dette har den
gevinst, at det igen er blevet legalt at diskutere paedagogik og didaktik pa
skolerne - dette er rigtig positivt.

o Fremtidens Specialundervisning:
e Med udgangspunkt i en rapport fra et eksternt konsulentfirma, er der lagt op
til, at der i Holbaek Kommune fremadrettet skal udskilles feerre bgrn til
specialiserede tilbud.




Formanden anerkender, at det er en god malsaetning, men under den
forudsaetning at bern, foreeldre og ansatte oplever, at det enkelte barn far
det rette tilbud. Dette vil koste pa den korte bane, da det vil kraeve
investeringer i normalomradet, men det vil kunne betale sig pa den lange
bane.

e Leerermangel:

Der er i stigende grad tendens til, at der blive ansat “leerere med seerlige
kvalifikationer” i Holbaek kommune. Der er geografiske forskelle, da
omfanget generelt stiger jo leengere vi kommer udenfor Holbzek by.

En ny analyse (frem til 2030) viser, at der ogsa i fremtiden kommer til at
mangle uddannede leerere - specielt i vores del af landet.

Derfor kunne det vaere afhjeelpe nogle af problemerne med at rekruttere
uddannede laerere at fa leereruddannelsen tilbage til Holbaek. Der gang i en
proces med at fa flyttet forskellige "velfeerds”uddannelser ud til de mindre
byer, men der er en sort plet i Vestsjeelland, hvor der mangler en
leereruddannelse.

Erfaringer fra sygeplejerskeuddannelsen i Holbaek viser, at mange ansggere
kommer fra en anden baggrund end sygeplejeske, og der dermed er flere
ansggere end normalt - dette vil ogsa kunne overfares til lsereromradet.
Lige nu er der ikke lagt op til, at laereruddannelsen kommer tilbage til
Holbaek, men Holbeek Leererkreds arbejder pa, at fa eendret dette - udsigten
er dog ikke sezerlig lys pa nuveerende tidspunkt.

« Hvad skal vi tage med fra COVID-19:

Vi skal nu i gang med at finde ud af, hvad vi kan tage med, nar COVID-19
fylder mindre pa skolerne. Hvilke erfaringer har vi gjort os? Er der nye
didaktiske metoder, vi kan tage med os, og skal vi fremover i hgjere grad
benytte de nye virtuelle mgdeformer?

En af de positive konsekvenser der har veeret, er den ggede inddragelse af
TRIO / MED, der har veeret pa de fleste afdelinger. Denne inddragelse skal
vi forsgge at holde fast i.

Formanden afsluttede beretningen med at konkludere, at der pa trods af en raekke
udfordringer i kommunen sa er glasset halvt fuldt. Vi har udfordringer, men overordnet gar

det godt.

Beretningen blev enstemmigt godkendt.

Vedtaegtsaendring:
Formanden redegjorde for vedteegtsaendringen.

Vedtaegtsaendringen blev enstemmigt vedtaget.



5. Regnskaber:
e Der er overskud — primeert fordi mange ting har veeret aflyst/er blevet udsat pga. COVID-
19.
e Paindteegtssiden er der for fgrste gang i mange ar fremgang i medlemstallet, hvilket er
meget positivt.
o Der er lavet en raekke investeringer, bl.a. i fornyelse af IT-udstyret pa kredskontoret.

o Kredsstyrelsen foreslar at oprette en investeringsportefglje i samarbejde med Lan-og-Spar-
Bank med det formal at investere nogle af kredsens likvide midler til lavest mulige risiko for
at undga at skulle betale negative renter. Kredsstyrelsen gnsker, at generalforsamlingen
treeffer en beslutning om dette.

Efter en god debat med mange indleeg fik kredsstyrelsen enstemmig opbakning til at ga
videre med at oprette en investeringsportefglije omfattende dele af kredsens likvide midler.

e Begge regnskaber (kreds og Seerlig Fond) blev enstemmigt godkendt.

6. Budget og fastsattelse af kontingent:
o Kredsstyrelsen foreslar, at kontingentet fastholdes pa nuvaerende niveau.

e Det blev enstemmigt vedtaget at fastholde nuvaerende kontingentniveau.

7. Eventuelt:

o Medlemskurset er rykket til marts 2022, da der er fyldt pa vores seedvanlige kursussteder i
januar.
Der arbejdes pa at holde et stgrre medlemsarrangement i foraret 2022.

Dirigent, Bjgrn Hansen Referent, Dan Eriksen
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