Kaere medlemmer H@‘bak
sererkreds

Der er ikke meget tilbage af 2018,sa det er oplagt at g@re status over,
hvordan aret har vaeret set med laerergjne.

Nyhedsbrev

Mange posm\{e elerpente!' og et omrade,. o S5 e s ST
hvor de gode intentioner ikke er blevet til virkelighed Nr. 24, argang 14

2018 har veeret et ar, hvor der fra politisk side har veeret et stort og positivt fokus pa folkeskolen. Det har vaeret
tiltreengt efter en arraekke med kraftige besparelser og de deraf fglgende problemer med at kunne lave den gode
skole med fokus pa undervisningsmaessig kvalitet og trivsel for bade eleverne og de ansatte.

Holbaek Laererkreds

@stre Havnevej 3
TIf. 59438103

| budgetaftalen for 2019 har folkeskolen fgrsteprioritet. Der tilfgres gkonomi, som muligggr en nedseaettelse af

leerernes undervisningstid, der er indfgrt et klasseloft pa 27 elever startende med 0. klasse i skolearet 2019/20, og 052@dlf.org

der er ogsa afsat midler til skolernes generelle gkonomi. Det har ogsa vaeret aret, hvor vi som laerere og leererkreds www.052.dk
oplever at blive inddraget i processen med at skabe en god skole pa et tidligt tidspunkt, hvor beslutningerne endnu Tiek -
ikke er truffet, og vi har med vores professionelle stemme medvirket til at seette fokus pa en lang raekke omrader i Wwww.052.dk — her finder du

stedet for at skulle pege pa “fejl og mangler” efterfglgende, fordi vi ikke blev hgrt i processen. Samarbejdet med Lone Klerkes traeffetider
politikere, direkt@r og skolechef har veaeret rigtig fint og lover godt for fremtiden. Og sidst men ikke mindst har vi
faet en lokal arbejdstidsaftale. Den blev indgaet i foraret, og den satte fokus pa laerernes stgrste gnske, nemlig

muligheden for at kunne forberede og efterbehandle en undervisning praeget af hgj kvalitet. Det er pa papiret en Kredsstyrelsens kalender
rigtig god aftale. JANUAR
KS-mgde
Al begyndelse er svaer, men som resultatet af den spgrgeskemaundersggelse som | har svaret pa i forbindelse med I/IRéQZrieskursus
evalueringen af aftalen tydeligt viser, sa er aftalen trods sit fokus pa forberedelse ikke sladet igennem ude pa KS-made
skolerne. Her ligger den nok stgrste opgave for 2019 — nemlig at sgrge for, at de intentioner, der ligger i FEBRUAR
arbejdstidsaftalen bliver gjort til virkelighed. Regionalt mgde
om NY-START
Sker det, vil en forening af ;F:J;zgfm”q,konference
KS-mgde
» fortsat positiv politisk fokus KS-mgde
* tilfgrsel af gkonomi

* en arbejdstidsaftale, som giver leererne reel mulighed for at yde den undervisningsmaessige kvalitet, som kan
Ipfte folkeskolen i Holbeek Kommune til et niveau, vi kan veere stolte af

vaere den cocktail, som bade skaber dygtige elever, der trives og leerere, som bliver i Holbeek Kommune og Find os pé Facebook

. . . . . eller besgg vores hjemmeside
fortzeller den gode historie, som kan vaere med til at tiltraekke nye dygtige lerere.
Lad dette veere gnsket for 2019!



http://www.052.dk/
https://www.facebook.com/HolbaekLaererkreds
http://www.052.dk/
http://052.dk/om-kreds-52/kontoret/aabningstider
https://www.facebook.com/HolbaekLaererkreds
https://www.facebook.com/HolbaekLaererkreds
http://www.052.dk/

Spdrgeskemaundersggelsen om den oplevede effekt af den lokale arbejdstidsaftale

Tak for jeres besvarelser af spgrgeskemaet omkring den lokale arbejdstidsaftale.
Hovedkonklusionen er, som | kan se — desvaerre — meget tydelig. Overordnet set, er der kun
12,4% af leererne, der oplever er positiv effekt af aftalen. De resterende oplever enten ingen
eller sagar en negativ effekt af aftalen. Lyspunktet i undersggelsen er 10. klassecenteret,
hvor tilfredsheden er markant hgjere.

Den oplevede effekt af arbejdstidsaftalen. Det samlede svar.
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Nar vi kigger pa, hvad | mener der skal til, hvis aftalen skal have en positiv effekt, sa er det gleedeligt at
konstatere, at det | vaegter allerhgjest, nemlig en nedsaettelse af antallet af undervisningstimer er blevet

imgdekommet i forbindelse med budgetaftalen. De fglgende s@jler viser, at tid til forberedelse af
undervisningen ogsa er noget | virkelig har fokus pa, og det vil derfor veere omdrejningspunktet i den
fortsatte evaluering.
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Alle har haft mulighed for at krydse op til tre omrader af — derfor er summen mere end 100



Fzelles nyhedsbrev

Skolechefen, Julie Becher, og jeg har netop
udsendt et felles nyhedsbrev, der szetter fokus
pa 3 omrader.

Udmgntningen af budgetaftalen, APV- og
trivselshandleplaner samt det arbejde vi lokalt
skal have i foraret, sa lempelserne af
bindingerne i Feelles Mal og en meningsfuld
anvendelse af lzeringsplatforme (Min
Uddannelse) kan sla igennem pa skolerne fra
skolearet 2019/20.
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Mgder i Faglig Klub

Trine, Jesper og jeg er godt i gang med vores turne rundt til jer i
Faglig Klub ude pa skolerne. Vi er rigtig glade for de input, vi har
faet fra jer indtil nu, og vi tager dem selvfglgelig med i vores
arbejde. Ligeledes er vi glade for at kunne komme lidt mere i
dybden med at fortzlle jer om, hvor vores fokus i arbejdet ligger.
Vi glaeder os til efter jul at komme rundt til de steder, vi endnu
ikke har besggt.

Lgntjek i uge 3 og 4

| uge 2 klaeder Lone Klerke TR’erne pa til at kunne hjalpe jer med
at fa tjekket jeres Ign i uge 3 og 4. Benyt lejligheden til at fa
tjekket, om | far den rigtige Ign. Tirsdag d. 22. januar fra 14-16 vil
| desuden kunne komme forbi pa kredskontoret og fa lavet et
Igntjek.




Generalforsamling fredag d. 22. marts

Vi afholder ordinzer generalforsamling fredag
d. 22. marts fra klokken 16. Der vil selvfglgelig
komme meget mere om dette efterhanden
som vi naermer os, men szt gerne allerede nu
eftermiddagen/aftenen af til at deltage.

Kontakt med kredsen i juleferien

Vi pa kredsen ser ogsa meget frem til at kunne
holde juleferie, sa kontoret er lukket frem til og
med onsdag d. 2. januar.

Hvis | skulle have et akut opstaet problem, sa
kan | enten ringe eller skrive en mail. Vi tjekker
mails og telefonsvarer et par gange i lgbet af
ferien og vender efterfglgende tilbage til jer.

Vi vil gnske jer alle sammen en rigtig glaedelig
jul og et godt nytar. Juleferien er en
kaerkommen lejlighed til at have tid og
overskud til de ting, som der ikke i tilstraekkelig
grad er mulighed for at prioritere i en travl
hverdag, sa nyd det!

Mange hilsner fra
Hans Junker
"Vi kan sa meget mere, nar vi star sammen”

GLADELIG JUI




