FREDAG D.09-03-2018

REFERAT AF GENERALFORSAMLING | DLF KREDS 52
M@DET AFHOLDES PA HOLBAK PRIVATE REALSKOLE,
ABSALONSVEJ 25, HOLBAK

DAGSORDEN OG REFERAT:

1.

Vedtagelse af forretningsorden:
Forretningsordenen er vedtaget.

Valg af:

Dirigent: Bjgrn Hansen, DLF’s hovedstyrelse, valgt.

Dirigenten konkluderede, at generalforsamlingen var lovlig varslet i forhold til de gaeldende
regler.

Dirigenten gjorde opmaerksom pa, at punktet: “Kredsfond” er fiernet fra generalforsamlingens
dagsorden, da der ikke laengere er nogen Kredsfond.

Referent: Dan Eriksen, Kildedamsskolen, afdeling Vipperad, valgt.

Stemmeteellere: Falgende blev valgt som stemmeteellere: Mette Ludvigsen (Ung Holbaek),
Helle Pedersen (Bjergmarken), Thomas Hornstrup (Tellgse), Tine Eriksen (Kildebjerg), Lars
Thomsen (Gislinge), Charlotte Thomhav (Tuse), Claes Hansen (Tuse), John Hartmann
(Agerup), Lene Hvidtfeldt (Hjortholmskolen), Signe Sode (Undlgse), Tina Hertz (Merlgse) og
Ole Sonne (Absalon).

Formandens beretning:
Den skriftlige beretning er udsendt og kan leeses her:
http://www.052.dk/media/11017804/2018-formandens-skrberetning.pdf

Den mundtlige beretning omhandlede falgende:

Mindre medlemsgrupper: Kredsen vil i stgrre grad forsgge at veere i kontakt med alle
medlemmernes faggrupper, da det er vigtigt, at alle far mulighed for at f& en snak med
Kredsen, om de problematikker de oplever i hverdagen.

Kommunalvalget og det politiske: Kommunalvalget har sendret de politiske vinde i Holbaek
kommune. Den politiske vilje til dialog, @nsket om afbureaukratisering og decentralisering
samt leereraftalen er eksempler herpa.

Afbureaukratisering af skoleomradet: Der er blevet aftalt en evaluering af skolestrukturen,
men denne er udsat, bl.a. pa baggrund af et enske fra skolebestyrelserne, der gnsker at give
skolerne tid til at implementere den seneste strukturaendring.

Vores gnske om dannelse af et Skolerad: | valgkampen blev der afgivet et Iafte om at lave et
Skolerad. Kredsen vil sgrge for, at der bliver fulgt op pa dette.

Politisk medvind, men det er ikke nok: Formanden er glad for de politiske Iafter der er afgivet
og de aftaler der er indgaet, men fgler stadig ikke at vi er i mal. Et gget skonomisk raderum i
kommunen skal kunne ses i folkeskolen.

Ytringsfriheden: Pa trods af arbejdspres, indkgbsstop, kommunale nedskaeringer osv. er det
vigtigt, at vi stadig kan sige vores mening uden at blive kaldt til samtale med ledelsen. Det er
en ret og en pligt at deltage aktivt i sin skoles udvikling.

Arbejdstidsaftale: Der er lavet en arbejdstidsaftale med kommunen. Indholdet af aftalen vil
fremga senere. Formanden mener, at vores aftale er blandt de fem bedste kommunale aftaler
i landet.
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OK18: Det blev fremheevet, at KL ikke har vaeret oplevet som forhandlingsvillige, og at det er
tankeveekkende, at de der er ansvarlige for folkeskolen ikke har sterre ambitioner.

Denne gang er vi dog ikke alene, og det vil blive en helt anden form for konflikt - ogsé den
made vi vil udtrykke vores utilfredshed pa. Der opleves et steerkt sammenhold bade internt i
DLF, men ogsa med de andre forbund. Vi har bade gkonomien og organisationen til at kunne
klare en konflikt - men haber ikke, at det bliver ngdvendigt.

Efter formandens mundtlige beretning suspenderes generalforsamlingen, sa Bjgrn Hansen i
sin egenskab af hovedstyrelsesmedlem kunne orientere og besvare spgrgsmal om de
igangvaerende OK18-forhandlinger.

Far debatten om formandens beretning dukkede borgmester Christina Hansen op som
hemmelig taler. Hun fremhaesvede, at hun prioriterer skolen hgjest, og at laererne i folkeskolen
vil kunne meerke en forskel, mens hun er borgmester, da hun har store ambitioner om at lave
en god folkeskole i Holbaek. Hun udtrykte bekymring for, at der er flere og flere der s@ger mod
privatskolerne i Holbeek kommune. Bl.a. derfor er der nu lavet en aftale med laererne. Det
vigtigste i aftalen har veeret, at der er sikret forberedelse til lzererne.

Krav der fglger med aftalen: Hjaelp lederne med at lave en god skole.

Falgende punkter debatteres i forleengelse af formandens beretning:
Seren Meinert, Bjergmarken:
- @konomien bag vores skoler: Et gnske om at der kommer en stgrre gennemsigtighed i
skolens budgetter:
- 2-lererordninger + aflyste timer: Et gnsker om at der kommer et stgrre fokus herpa.
- Evaluering af skolestrukturen: Vil gerne have evalueringen ud til alle medarbejdere
(ikke kun MED og Skolebestyrelsen).
- Skoleradet: Vil gerne have elever med i Skoleradet - elevernes inddragelse er vigtig.
Hans Junker, Tuse:
- Lokalaftalen: Det har veeret rigtig sveert at komme igennem med en aftale. Det er det
politiske pres der har skabt den. Aftalen er et stort skridt i den rigtige retning.
- Skoleradet: Det er vigtigt at man far inddraget alle interessenter.
- Evaluering af skole- og ledelsesstruktur: Skuffet over at den er udskudt.
- @konomi: Vi er pressede af den svage gkonomi i kommunen. Gleeder sig til at der
kommer flere penge til kommunen.
- Vikarer: Bliver ikke brugt som vikarer mere i Tuse. Fagligheden falder, nar man bliver
brugt som vikar i forberedelsestiden - og arbejdsgleeden falder.
Karen Clausen, Jyderup.
- Lockout: Det er vigtigt, at vi forsgger at skabe goodwill i befolkningen.
- Struktur: Der er allerede lagt op til en afbureaukratisering og decentralisering
forskellige steder i kommunen - og der satses ogsa pa, at det kommer til folkeskolen.
- Ytringsfrihed: Det er vigtigt, at vi kan komme med vores egne holdninger til vores
ledere - det er sadan, der bliver skabt fornyelse pa en arbejdsplads.
Jesper Nielsen, Absalon.
- Roser den nye borgmester for at komme laererne imgde. Den tidligere borgmester
gnskede ikke at holde m@der med Kredsen.
- Den nye lzereraftale: Det er en aftale - derfor er den juridisk bindende.
- Skolerad: Ser det som et radgivende organ - og ikke som et politisk organ.
- Skolestrukturen: Vigtigt at der bliver holdt fast i at strukturen skal evalueres.
- @konomi: Vi er nu under landsgennemsnittet i forhold til penge brugt pr. elev.
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Trine Bollhorn, Bjergmarken:

- De konstruktive medarbejdere: Det er sveert at vaere de gode, konstruktive

medarbejdere med de arbejdsforhold vi har nu. Haber pa forbedringer i fremtiden.
Svar fra formanden, Jens Rohrberg:

- Budgetterne: Det er en hard kamp at fa budgetterne ud af lederne. Skolelederne er
sammen med neestformaendene (tillidsrepraesentanterne) i MED sendt pa kursus i
forhold til, hvad der skal veere pa et MED-made.

- 2-leererordninger: Det er taget op med skolechefen / direktgren. Svaret har veeret - vi
ved godt at det er ulovligt. Kredsen overvejer at underrette undervisningsministeriet.

- Omstruktureringer: Foraeldrene var ikke interesseret i at deres barn skulle igennem en
ny omstrukturering - derfor blev den kommunale evaluering udsat.

- Skolerad: Eleverne skal selvfelgelig med i et kommende Skolerad.

- Ytringsfriheden: Er under pres og der skal keempes for den.

- Leereraftalen: Har veeret oppe to gange i den tidligere kommunalbestyrelse - men den
er stemt ned begge gange. Nu er der heldigvis en ny kommunalbestyrelse.

Beretningen blev godkendt.

Debatforum:

Sgren Meinert, Bjergmarken foreslar, at der etableres et digitalt, let tilgaengeligt debatforum
for medlemmer af Holbaek leererkreds (Se “Bilag til punkt 4 - Debatforum”).

Mundtlig begrundelse for baggrund for forslaget: Vil gerne hgjne niveauet for dialogen mellem
medlemmerne, da det er sveert at finde tiden til faglig klub.

DLF er kommet med et bud pa et forum (www.dlfinsite.org), som kan veere en Igsning. Der er
dog ikke mange brugere pa nuvaerende tidspunkt.

Debat om forslaget:
Svar fra Jesper, Absalon.
- Fordelen ved www.dlfinsite.org er, at det er et lukket forum, og det er
arbejdsgiveruafhaengigt. Sitet blev lavet pa baggrund af erfaringerne ved OK13, hvor
vi blev lockoutet og ikke umiddelbart havde adgang til et feelles, digitalt kommunikativt
forum.
- Facebook er ikke det rigtige sted, bl.a. pga. at det er sveaert at styre og administrere i
forhold til de ressourcer, som Kredsen har til radighed.
Majbritt, Gislinge.
- Kommer ikke til at bruge Dilfinsite, da det ikke er noget man kommer forbi dagligt.
Foreslar Facebook.
Thomas Hornstrup, Tallgse.
- Uanset hvor man sgrger indflydelse og debat sa skal man veelge at g@re noget aktivt -
dette gaelder ogsa klubmgder.
Betina, Elmdal, Svinninge.
- Kan ikke tvinge medlemmer til at veere medlemmer af facebook fordi de vil deltage i
en faglig debat. Facebook er ikke et lukket forum.
Niels, Bjergmarken:
- Hvordan kan man, fra Kredsens side, f4 medlemmerne til at bruge Dlfinsite? Hvis vi
gerne vil have gennemslagskraft, bliver vi ngdt til at aktivere flere medlemmer.
Jens Rohrberg, Kredsen:
- Tillidsrepreesentanterne vil blive sat i arbejde med at lave et debatforum for alle
medlemmerne via Dlfinsite.
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Sgren Meinert, Bjergmarken:

- Har kollegaer som ikke gnsker endnu et forum man skal “logge ind pa”.

- Synes kredsen har en opgave i at fa skabt et brugbart digitalt debatforum.
Hans Junker, Tuse:

- Faglig klub er et godt fundament for at fa lavet et godt stykke arbejde, og et sted man
kan fa indflydelse. Et digitalt forum skal ikke aflgse faglig klub - det er der man far
indflydelse.

Lise, Bjergmarken:

- Vil gerne bruge et digitalt medie, hvor man kan kommunikere med andre leerere - men

understreger, at det er vigtigt, at faglig klub fortseettes.

Forslaget kom ikke til afstemning, da DLF allerede har skabt et digitalt redskab, der kan
anvendes til formalet.

Regnskaber:

Regnskabet for Kredskassen og Saerlig Fond blev gennemgaet ved kasserer Betina EImdam.
Regnskaberne kan ses her:
http://www.052.dk/media/11005068/2018-aarsregnskab-2017-holbaek-laererkreds.pdf
Der erigen i ar sket et fald i indtaegterne fra kontingentet. Dette skyldes hovedsageligt to ting.
Der er feerre laerere pa skolerne pga. kommunale nedskaeringer og darlig gkonomi, mens der
samtidig er flere undervisere, som ikke er laereruddannede og kun er ansat i kortere perioder.

Kommentarer til gennemgangen af regnskaberne:
Jan Thiemann, kritisk revisor:
- Det er problematisk at have samlet alle ressourcer et sted, da de kan mistes, hvis
pageeldende pengeinstitut gar konkurs. Ellers er det et fremragende regnskab.

Begge regnskaber blev godkendt.
Budget og fastsattelse af kontingent:
Kredsen foreslog at kontingentet fastholdes pa nuvaerende niveau i ar. Det blev dog papeget,

at det kan veere ngdvendigt at haeve kontingentet naeste ar.

Det blev vedtaget at fastholde nuveerende kontingentniveau.

. Valg af kredsstyrelse:

Falgende blev valgt ind i kredsstyrelsen:
- Hans Junker, formand
- Betina EImdam, kredskasserer.
- Trine Bollhorn, kongresdelegeret
- Jesper Nielsen, kongresdelegeret
- Annette Volfing Hgjager
- Louise Villadsen
- Hanne Kilt
- Tanja Robrahn, 1. Suppleant.
- Annette Schou, 2. Suppleant.
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. Valg af revisorer:

Erik Kliwer, faktion 4 og Jan Thiemann, faktion 4, valgt.
Suppleant: Mads Nielsen, Kildebjerg, valgt.

Eventuelt:
Henrik Marvin, Bjergmarkskolen.

- Savner retorisk skarphed i forhandlingerne pa alle niveauer. Vores modstandere (KL)
er dygtige og det bliver vi ogsa ngdt til at veere. Samfundets opbakning kan kun vindes
gennem retorisk skarpe kommunikatarer.

- @nsket om en central arbejdstidsaftale er et eksempel pa, hvad der kunne forklares
bedre udadtil. Det skal italeseettes bedre, hvad vores arbejdsvilkar betyder for vores
undervisning.

Svar fra Bjgrn Hansen, Hovedstyrelsen:
- Kendt problemstilling.
- Forsgger at matche kommunernes landsforening.

Kirsten Nielsen, fraktion 4.
- Opfordrede salen til at give Jens Rohrberg en stor hand som tak for hans indsats som
formand for Kredsen.

Kredsstyrelsen sendte ligeledes en stort tak til Jens for hans indsats. Specielt indsatsen med

at fa& en kommunal laereraftale i stand blev fremhaevet.
Der vil vaere reception for Jens. d.4 april pa Kredsen.

Dirigent, Bjgrn Hansen Referent, Dan Eriksen
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