Planlzegningsgrundlag

'Holbozk
Kommune

Undervisningstilbud under 10. klassecenteret og CSU
i Holbaek kommune i skolearet 2017-18

for lerere og bornehaveklasseledere i

Folkeskolen, Bgrnespecialcenteret,

Neervaerende planlaegningsgrundlag er udarbejdet i samarbejde mellem skolelederne, skolechefen
og Danmarks Laererforening, Kreds 52 og er sidst justeret d. 18/5-2017.

Indledning

Planlaegningsgrundlaget skal skabe fleksibilitet omkring arbejdets udfgrelse, sikre et tydeligt ledelsesrum for
skoleledelsen samt et professionelt raderum og et godt arbejdsmiljg for medarbejderne. Med mindre andet
er angivet geelder planlaegningsgrundlaget for bade lzerere, bh. kl. ledere og Bgrnespecialcenteret. Hvor der
star skrevet leerer menes der ogsa bgrnehaveklasseledere. Planlaegningsgrundlag inkl. evt. bilag evalueres
midtvejs i skolearet.

Arbejdstiden

Et skolear udger arligt 42 uger. Laerernes arbejdstid tager udgangspunkt i en arsnorm pa ca. 1.680
arbejdstimer inklusive 6. ferieuge. Arsnormen korrigeres i forhold til det aktuelle ars faktuelle timetal.
Arbejdstiden planlaagges over 208 dage, som placeres i elevernes 200 skoledage fra tirsdag d. 1/8 i uge 31
(2017) og samt man-ons i uge 27 (2018) — torsdag og fredag i uge 27 bruges til afregning for flexpuljen (se
nedenfor).

Arbejdsperioden kan udvides ud over de 208 dage, nar det planleegges ved arets start, er varslet og aftalt i
MED udvalget.

Hovedarbejdstiden for laerere og bgrnehaveklasseledere placeres mellem 07.00 — 17.00. Medarbejdernes
tilstedeveerelse pa arbejdspladsen kan efter aftale med skolens ledelse placeres efter kl.17.00.

Arbejdstidens placering og fleksibilitet

Jf. OK bilag 1.1 — 8-9

Arbejdstiden udggr i gennemsnit 40 timer pr. uge.

Alle medarbejdere har som udgangspunkt fast arbejdstid pa arbejdsstedet, men kan efter aftale
tilrettelaegge arbejdstiden fleksibelt under hensyntagen til opgavefordelingen samt skolens drift, med fast
tilstedeveerelse ned til 32 timer pr. uge. | planlaegningen tilstraebes det, at der er sikring af tid til
sammenhangende forberedelse og samarbejde jf. OK15.

De lzerere, der vaelger fleksibel arbejdstid, fgrer selv regnskab med tiden, der som udgangspunkt placeres
mellem 07.00-17.00.

Lejrskole, ekskursioner, kurser og videreuddannelse, faeelleskommunale arrangementer, teaterture,
motionslgb, skolebestyrelsesarbejde etc. indgar tidsmaessigt ved opggrelse af den faste tilstedevaerelse.

Flextiden — op til 8 timer pr. uge disponeres af den enkelte leerer i samarbejde med ledelsen.

Der skal laves lokal aftale om opggrelse af flextiden - fx kan skoledret med fordel inddeles i perioder
saledes, at der ikke opsamles flextid, der ikke er anvendst eller ikke kan afspadseres. Laereren kan, efter
aftale med ledelsen, flytte flextid mellem perioderne.

Det besluttes lokalt pa den enkelte skole, hvor den faste arbejdstid placeres. Som udgangspunkt skal al
arbejdstid kunne placeres pa skolen. Det tilstraebes, at tilstedeveerelsestiden kun i fa perioder overstiger 40
timer pr. uge. Overskridelse ma dog paregnes i forbindelse med lejrskoler, hytteture, ekskursioner,
foreeldresamarbejde, samt mgde- og kursusaktivitet.

Det tilstraebes at feelles mgder, kursusaktivitet samt afvikling af 6. ferieuge for leererne er kendt sa tidligt
som muligt, helst fra skolearets start.



Flexpulje

Der afsaettes en flexpulje, som imgdekommer medarbejderens og skolens behov for tilfaeldige forlaengelser
af arbejdsdagen og tilfaeldigt opstaede arbejdssituationer f.eks. opringninger uden for normal arbejdstid
etc. Flexpuljen er pa minimum 15 timer og skal fremga af opgaveoversigten. | praksis kan disse timer
benyttes til at nedskrive arbejdet i uge 27 med to hele arbejdsdage (torsdag og fredag).

Forberedelse, teamsamarbejde og andre opgaver

Jf. OK bilag 1.1 — 4-7

Tid der ikke er afsat til undervisningsopgaver anvendes til teamsamarbejde, foreldresamarbejde,
forberedelse og efterbehandling af undervisnings- og leeringsforlgb, tilsyn med skolens samlinger,
klasseleerer— og kontaktlaereropgaver, tilsyn med elever, mgder, efter- og videreuddannelse,
udviklingsarbejde, laeringsnetvaerk mv.

Ved skemaplanlaegningen skal laererne sikres planlagt, effektiv og sammenhangende forberedelsestid, men
ogsa kortere tidsintervaller til klarggring og efterbehandling af undervisningen.

Det bgr af skemaet fremga, hvor der er mulighed for forberedelse, men det aftales lokalt hvorledes det
gares synligt for kollegaerne, fx ved at laereren selv laegger sin forberedelse ind i skemaet.

Langsigtet planlaegning, sammenhangende forberedelse og evaluering af undervisningen, herunder
arsplanlaegning kan med fordel laegges i uge 31/32 og 27, samt ved fx etablering af fagdage eller lign. Ved
selvstyrende team klares dette i teamet og/eller i afdelingen.

Forberedelsestiden kan som hovedregel ikke anvendes til andre formal. Der ma forventes omlaegning af
forberedelsestiden i forbindelse med lereres fraveer.

Droftelser
For at opna en feelles forstaelse af arets opgaveportefglje, er det vigtigt at der har vaeret en drgftelse
mellem ledelse og lzerer. Det kan ske pa fglgende mader:

e Entilen
e Teamsamtaler i neermeste team
e Leereren har ogsa mulighed for at anmode om en drgftelse, hvis der er uklarheder

e Ved andringer i Igbet af skolearet er det naturligt at der foretages en drgftelse

Opgavefordeling og opgaveoversigt

Jf. OK bilag 1.1 - 1-3

Ved opgavefordelingen/fagfordelingen er det ledelsens ansvar, at der er et rimeligt forhold mellem
undervisningsopgaver og andre opgaver.

Opgaveoversigten udarbejdes pa baggrund af en dialog mellem skoleledelse og leererne/bh. kl. ledere og er
en overordnet plan over de opgaver, der skal Igses i Ipbet af aret. Opgaveoversigterne skal vaere forstaelige,
gennemskuelige og udtryk for en retfaerdig opgavefordeling.

Opgaveoversigten kan andres/tilpasses hen over aret og skal vaere tilgaengelig for den enkelte lzerer inden
skoledrets start samt Igbende hen over skolearet.

Undervisningsforpligtelsen fastlaegges pa hver enkelt skole som udgangspunkt med et gennemsnit mellem
750-810 timer og 840 for bh. kl. ledere. Tiden til andre opgaver er individuel for den enkelte og individuel
fra skole til skole, afhangigt af skolens organisering og indsatser.

Der kan med fordel indfgres lokale aftaler, der tilgodeser nyuddannede leerere omkring deres
undervisningsforpligtelse og eller forberedelse samt ved tilbud fx om mentorordning etc.

Opgaveoversigt - OK 15

Der er et gnske om, at tydeligggre opgaveoversigterne. De skal kunne give leererne en forstaelig og
overskuelig oversigt over aret opgaver. Opgaveoversigterne skal vaere let tilgaengelige, overskuelige og sa
vidt muligt indeholde alle mgder efter klokken 17. Opgaveoversigterne skal indeholde opgaver der udlgser
undervisningstillaeg. Opgaver med en vis tyngde skrives ind samt opgaver som nedsaetter uv. forpligtelsen
fx Vejledere, uddannelse, foraeldresamarbejde, flere klasser.



Lokalt skal der arbejdes med en forstaelse af at visse opgaver fylder mere end andre. Ved fordelingen af
opgaver fx i team og afdelinger skal der tages hgjde for en fair fordeling mellem medarbejderne.
| skolearet

Opgaveoversigten
Opgaveoversigten skal indeholde:

A. Opgaver der pavirker arsnormen:
e 6. ferieuge
Afspadsering fra tidligere normperiode
Aldersreduktion
Aftalt frikab til organisationsarbejde
e Nedsat tid, barsel etc.
B. Undervisningsopgaver:
e Alm. undervisning
e Understgttende undervisning
e Undervisningsopgaver for vejledere
Vejledningsopgaver
Andre opgaver
e lejrskole
e Flexpulje
e Opgaver fastlagt efter kl. 17.00
Opgaver for feellesskabet (TR, SB, MED, skonomiudvalg etc.)

o0

Hver skole aftaler selv, hvor detaljeret opgaveoversigten i gvrigt skal veere. Opgaveoversigten kan med
fordel yderligere indeholde foraeldresamarbejde, udviklingsarbejde, mgder, eksternt samarbejde, prgver,
elevrad (udvidet undervisningsbegreb) etc. men uden tidsangivelse. Opgaveoversigten skal vaere
tilgeengelig for medarbejderne hen over skoledret. Der arbejdes pa, at det sker digitalt.

NB: husk at tage hgjde for at vejledningsopgaver, der ikke er kategoriseret som undervisning, kan betyde
Ignnedgang, der normalt ville veere tillagt undervisningsopgaver over 750 timer.

Arsopggrelsen - Lov 409
Arsopggrelse skal ligge klar til den 1.september (opggrelse af over — undertid)

Prgver
Se bilag A

Fravaer ved kurser, mgder og lignende

Kurser, mgder og lign. planlaegges om muligt fra arets start og kan derfor indga i planlaegningen af

skolearet. Ved kurser, mgder og lign. kompenseres generelt ikke for tabt forberedelsestid.

Afvigelser: (Planlaegning ved opstdede ikke planlagte kurser og konferencer)

1. Safremt lederen palaegger/arrangerer kurser, mgder etc. skal lsereren ikke laese de undervisningstimer
der ligger pa (kursus)dagen og der kompenseres ikke for den tabte forberedelsestid

2. Safremt medarbejderen efter eget gnske s@ger kurser og det godkendes af ledelsen skal det aftales
hvorledes tiden til kurset honoreres

Videreuddannelse — afregning af tid ved diplom

Nar man kender indholdet af kompetenceudvikling for lzererne i skolearet 2017/18, drgfter kreds og
forvaltning vilkar og rammer. Disse tilfgjes til planlaegningsgrundlaget. Anden kompetenceudvikling
forhandles seaerskilt.

Ved efter — videreuddannelse forstas laengerevarende uddannelsesforlgb, typisk linjefagsuddannelser —
turbo forlghb



e Efter- og videreuddannelse skal fremga af opgaveoversigten

e Studiedage opggres og nedskriver arsnormen med 8 timer pr. dag, uanset det faktiske antal timer
pa dagen. Der kan ikke planlaegges med aktiviteter pa skolen disse dage, hvor medarbejderen skal
kunne deltage.

e Studiedagene laegges pa en fast ugentlig dag

e Llinjefag svarende til en ugentlig arbejdsdag hele aret svarende til 320 timer (40*8)

e Herudover 3 dage til opgaveskrivning og prgve

Eksempel pa beregning af diplomuddannelse og fratraek i undervisningen.

Undervisning pa uddannelse pa 42 timer.

42*2 = 84 + opgaveskrivning 21,2 time = 105,2 timer (forudsaetter at man fratraekker skemalagt tid)
Nedsaettelse af undervisningsforpligtelse = 105,2/100*50/30 = 1,75 lektion pr uge

Kersel aftales + tid til transport udregnes konkret pr. undervisningsgang samt ved vejledning og prgve.

Tillidsrepraesentanterne

De tillidsvalgte skal have mulighed for og har pligt til at tilegne sig information, sa de i samarbejde med
ledelsen kan understgtte Holbaek kommunes personalepolitik herunder det gode arbejdsmiljg, arbejdet
med den sociale kapital og nedbringelse af fravaeret.

Arbejdet tilrettelaegges, sa den tillidsvalgte bade kan udfgre tillidshvervet og sit gvrige arbejde i den
normale arbejdstid.

For at lette deltagelse i de faste mgder bade pa kreds og lokalt, friholdes alle TR for undervisning tirsdage
fra kl. 12.30 hvor der bl.a. kan afholdes mgder med ledelse, TRIO, MED og Holbaek Laererkreds.

TR strukturen

e Hver skoleafdeling(matrikel) vaelger en TR — undtaget er Org. Ladegardsskolen, Hjortholmskolen,
Undervisningstilbuddet under 10. Klassecenteret og CSU veaelger ogsa en suppleant.

e TR er matriklens koordinerende kontakt til leererkredsen og som udgangspunkt repraesentant i
skolens MED-udvalg

e Hvis en TR stopper midt i en valgperiode, udskrives der nyvalg til TR pa den pagaeldende matrikel

e Hvis en TR pa en matrikel uden suppleant tager orlov eller er vaek midlertidigt i en lsengere periode
(mere end en maned) vaelges suppleant for perioden

Tid tildeles med fglgende timetal til matriklerne
e Bjergmarken 280
e Absalon, Tuse, Tollgse 240
e Jernlgse, Vippergd, Svinninge, Kildebjerg, Jyderup 200
e ladegardsskolen, Hjortholmskolen, Undervisningstilbuddet under 10. Klassecenteret, CSU 160
e Stestrup, Ugerlgse, Knabstrup, Agerup, St. Merlgse, Gislinge, Undlgse, Udby 120

Tiden fordeles mellem undervisning og andre opgaver i forholdet 50:50

Tid til TR arbejdet

Den tildelte tid til TR anvendes til daglig drift, tid til mgder i kredsregi en gang manedligt, tid til mgder med
afdelingens ledelse (Trio-mgder) samt MED mgder, med mulighed for at tildele den forngdne tid fx i
forbindelse med 12:12 mgder, akutte episoder og henvendelser. Opgaverne skal vaere aftalte. Den
forngdne tid skal altid aftales med ledelsen.

Mgdeaktiviteter indeholdt i aftalen (ikke fyldestggrende)
e FTR (kredsens formand) indkalder TR ca. en gang pr. maned. Mgdedatoer udsendes til skolerne medio
maj og placeres jf. aftale pa tirsdage
e Mgdeaktivitet mellem matriklernes TR valgte, samt mgder med ledelse
e Deltagelse i TRIO-seminarer



e Samarbejde mellem TR i skolen omkring arbejdet i MED

e Arbejde med personalepolitikkens omrader, sasom tillid, retfeerdighed og social kapital

e TRIO-arbejde i Holbaek. TR er en central akter i at udvikle attraktive og baeredygtige arbejdspladser

e Diverse opgaver herunder evt. deltagelse i ansaettelsessamtaler, fravaerssamtaler samt gvrige
samtaler som bisidder.

Arbejdsmiljgrepreesentanterne (AMR)

AMR er matriklens koordinerende kontakt vedr. AMR opgaver, den lokale TRIO og repraesentant i skolens
MED-udvalg.
e Hvis en AMR stopper midt i en valgperiode, udskrives der nyvalg til AMR pa den pagzldende
matrikel.
e Hvis en AMR tager orlov eller er vaek midlertidigt i en laengere periode (mere end en maned)
veelges suppleant for perioden.

AMR tid

e Bjergmarken 120 + 120 placeret pa to AMR’er

e (CSU 100 + 100 placeret pa to AMR’er, der er falles for hele personalet

e Absalon, Tuse, Isefjord, Tollpse 120

e Jernlgse, Vippergd, Svinninge, Kildebjerg, Jyderup, Undervisningstilbuddet under 10. Klassecenteret
100

e Stestrup, Ugerlgse, Knabstrup, Agerup, St. Merlgse, Gislinge, Undlgse, Udby, Ladegardsskolen,
Hjortholmskolen 80

o Org: en AMR falles for hele personalet 80 timer

Tiden fordeles mellem undervisning og andre opgaver i forholdet 50:50

Den tildelte tid til AMR anvendes til daglig drift, med mulighed for at tildele AMR den forngdne tid fx i
forbindelse med 12:12 mgder, akutte episoder og henvendelser. Opgaverne skal veere aftalte.

Den forngdne tid skal altid aftales med ledelsen.

Kredsen afholder fem mgder med AMR om aret. Datoerne udsendes i april, sa de kan indga i skolearets
planlaegning.

Andre forhold

Nedsat beskaeftigelsesgrad

Leerere og bgrnehaveklasseledere med reduceret beskaeftigelsesgrad er forholdsmaessigt reduceret
omkring tilstedeveerelse samt undervisnings- og/eller andre opgaver. Frikgb — til fx fagligt arbejde
fratraekkes arsnormen og vil derfor ogsa nedszette tilstedevaerelsesforpligtelsen samt
undervisningsforpligtelsen forholdsmaessigt.

Klasselaereropgaver

Klasselaererarbejdet er vigtigt for arbejdet i folkeskolen. Lov 409 giver mulighed for at dele af den
understgttende undervisning kan anvendes som “klassens tid”. Vi foreslar at, funktionen som klasselzerer
overvejes lokalt jf. muligheden i lov 409 og skrives ind i opgaveoversigten.

Lejrskoler og hytteture
Lejrskoler afregnes med 14 timer pr. dggn, beregnet forholdsmaessigt. Tiden skal opggres fra arbejdets start
til arbejdet er afsluttet. Timerne betragtes som undervisning.

Varsler — vedr. omlaegning af arbejdstid
Omradet skal behandles pa et MED-mg@de med henblik pa at udforme falles forstaelse eller evt.
retningslinjer. (Hensigtserklzeringer — varsler indenfor eéendring af arbejdstiden).



Undervisningstillaeg udover de 750/835 timer

Alle lzerere og bh. kl. ledere far undervisertilleeg. Der skal dog stadig telles op pa undervisningstimer, da
der skal udbetales undervisningstillaeg for de timer, der overstiger 750/835 timer. Derfor skal der stadig
veere fokus pa laerere med store puljer til fx vejledning, for sa vidt at tiden er i klasser og/eller med elever
og derfor skal teelles med som undervisning

6. ferieuge

Afvikling af 6.ferieuge fglger geeldende regler. Skolerne udarbejder egne retningslinjer og procedurer for
afholdelse, indregning og udbetaling af 6. ferieuge.

Fastholdelse og rekruttering
Kreds og forvaltning afholder mgder om dette emne

Uklarheder mm

Det er aftalt at uklarheder og praeciseringer af planlaegningsgrundlaget samt fokuspunkter gennem alle
parter, kan lgftes ind i mgder mellem kreds og kommune.



Prover — aftalt justeret 12-12-2016

Feelles forstdelse af hvordan folkeskolens afgangsprgve hdndteres udarbejdet af kreds 52 ved Hans Junker og Betina
Elmdam samt skoleleder Bo Pedersen.

Fglgende forudsaetninger ligger til grund for prgveafviklingen samt tidsfastseettelsen:

e Prgver anses for en del af undervisningen.

e Envaesentlig del af forberedelsen til de mundtlige prgver foregar hen over aret.

e Ved beregningen tages udgangspunkt i hvor mange lektioner laererne har. 9. klassernes lektioner pr.
uge i prgveperioden svarer til 1 time pr lektion.

e Tildelingen af tid daekker to dages praveafvikling og censorat, hvilket udlgses ved elevtal pa 18 eller
derover pr. klasse, undtaget dansk, hvor det skal vurderes om der skal benyttes 2 dage ved prgveform B
ved 16 elever.

e Ved beskikket censur beregnes rejsetiden konkret. Ellers benyttes lejrskoleberegningen safremt det er
over flere dage.

Baggrund for tildeling af tid til mundtlige og praktiske prgver

e Dertildeles en grundpulje pa 40 timer/lektioner til deekning af de obligatoriske mundtlige prgver i
dansk, engelsk og fysik/kemi, biologi og geografi (naturfagsprgven) samt mundtlige udtraeksprever i
historie, samfundsfag, kristendomskundskab, matematik, tysk og idraet.

e Tildelingen af tid er baseret pa klasser med 18-22 elever.

e Tiden daekker forberedelse, afholdelse af prgve samt censorvirksomhed i det enkelte fag.

e Der kan veere tale om, at der deltager to laerere som eksaminatorer i idraetsprgven samt ved
naturfagsprgven.

e Traekkes et fag ikke ud, laeses timerne i andre klasser, eller tiden benyttes til opfyldning af tid pa de fag,
der udtraekkes.

Fordeling af timer til de mundtlige og praktiske prgver, justering af elevtal samt fordelingen mellem
prgver og censorat

e Grundtildelingen til klasser mellem 18-22 elever er 40 timer fordelt pa 18 timer til censor og 22 timer til
egen prgve.

e For hver elev under 18 elever fratreekkes 30 min pr. censorat og/eller prgve.

e For hver elev over 22 elever tilleegges 30 min pr. censorat og/eller prgve.

Forhold omkring de skriftlige prgver

e De skriftlige afgangsprgver bedgmmes ikke af klassens lzerer, men udelukkende af et
preveafviklingssystem (de digitale prgver) eller en statsligt beskikket censor.

o Skriftlige prgver, der ikke kan gennemfgres som digitale selvrettende prgver, men udfeerdiges pa papir,
skal dog bedgmmes af en kvalificeret leerer udpeget af skolens leder, dog ikke klassens faglaerer.
Tidsforbruget til denne opgave aftales pa den enkelte skole.

e Tilsyn med de skriftlige prgver organiseres pa den enkelte skole.

Honorering af evt. overtid i forbindelse med prgveafvikling

Safremt den enkelte laerer ikke kan friggres i den forngdne tid til prgverne og derfor tilleegges overtid,
aftales det mellem lzrer og ledelse, om den overskydende tid skal udbetales eller indregnes i det
kommende skolears arbejdstimetal efter geeldende regler for overtid.

Tilrettelaeggelse af prgveperioden

Nar udtraeksfag samt eksaminator- og censorfordeling er kendt udarbejder den enkelte skole en samlet

plan for prgveperioden der sikrer at:

e ledelse og laerere kan se hvilke dage der afvikles prgver og censorater for skolens leerere.

e Der er udarbejdet et skema der tager hgjde for savel prgveafvikling som undervisning i de gvrige
udskolingsklasser, og hvor der er taget hgjde for tidsforbruget for de laerere der skal afholde
prever/vaere censor.




Kreds og kommune udsendt af BOP26-06-2017

Bilag til Planlaegningsgrundlaget

Feelles forstdelse 10. klassecenteret og Ungdomsklassen
Feelles forstdaelse vedr. laerernes forberedelse vedhaftet som bilag

Seerlig aftale vedr. lejrskoler ved BSC vedhaftet som bilag
Seerlig aftale vedr. tilsyn ved BSC vedhaftet som bilag

Gaeldende for Holbaek 10. klassecenter og Ungdomsklassen pa Holbaek

Ungdomscenter

For bade 10. klassecentret og Ungdomsklassen:

Afviklingen for den 6. ferieuge planlaegges i tilstraekkelig god tid, sa vikardaekning af tilbuds, valg- og
projektfag kan planlaegges optimalt. Obligatoriske fag laeses af “skyggeleereren”.

TR pa DLF-omradet tildeles 160 timer til Igsningen af opgaven. AMR 100 timer.

De 1680 arbejdstimer fordeles saledes:

e 262-403 timer til obligatorisk undervisning (dansk, engelsk og matematik)
e 100 timer til feelles forberedelse af den obligatoriske undervisning.

e 244-428 timer til gvrig forberedelse, fagdage og prgveforberedende dage
e 235 timer til mgder, pauser og arrangementer

e 214-229 timer til kontaktleererarbejdet

e 24-72 timer til egne prgver

e 24-72 timer til censorater

e Restpuljetimerne bruges primeert til vikardeekning af planlagt fraveer.

Derudover varetages diverse funktioner af forskellige medarbejdere til variabel tid. Funktionerne er fx
bestyrelsesreprasentant, koordinatorer og tilsyn af fagomrader.

Puljen til feelles forberedelse af dansk, engelsk og matematik afvikles primaert mandage 14.30-16.00 og
fagteamene forpligter sig til at planlaegge yderligere 30 minutters forberedelse pr. uge. De 30 minutter kan
gemmes og afvikles pa temadage eller andre fordybende fzllesforberedende aktiviteter.

Opgaver der lgses efter kl. 17.00:

e Introuge (geelder kun torsdag i uge 32)

e Julemarked (december)

e Informationsaften for kommende elever (januar)

o Gallafest (april)

o Tilsyn til forleengede skriftlige FP10-prgver (uge 18-19)
e Dimissionsfest (juni)



Morgenbriefinger afvikles kl. 8.00-8.15 mandage, onsdage, torsdage og fredage, men ikke i den
prgveforberedende periode og i prgveperioden.

For leerere der deltager i rejser i forbindelse Erasmus+ fglges planlaegningsgrundlagets udgangsspil med 14
timer i dggnet. | 2017-18 gelder det tre lerere.

Opgaver der lgses efter kl. 17.00:

e Julemarked (december)
e Informationsaften for kommende elever (maj)
e Dimissionsfest (juni)

Morgenbriefinger afvikles kl. 8.00-8.15 tirsdage og torsdage.

Fzelles forstaelse af laerernes forberedelsestid

Feelles forstaelse omkring laerernes forberedelse

Tilleg til planlaegningsgrundlaget omkring leerernes forberedelse, szerligt mhp en afklaring af
hvordan forberedelsen fremgar af skemaet.

Kreds og ledelse har, efter feelles drgftelser, fglgende fzelles forstaelse omkring forberedelsestiden for
leererne. Kreds og ledelse er enige om at fleksibiliteten i planlaegningsgrundlaget laegger op til, at laererne
selv skal have en udvidet adgang til at planlaegge deres arbejdstid jf. arbejdstidens placering og fleksibilitet.

Vi er enige om

e atforberedelse og efterbehandling af undervisningen og laeringsforlgb er en vaesentlig del af den
arbejdsopgave, der ligger til laererne, nar de ikke underviser

e at nar undervisningen er lagt i et grundskema (af skemalaeggere eller teamet selv) vil en vaesentlig
del af lzerernes gvrige tid skulle benyttes til denne forberedelse og efterbehandling

e atleerernes forberedelsestid skal handteres efter OK bilag 1.1 — 4-7

Fleksibel tilstedevaerelse, fagdage, fleksibelt skema, projektuger, prgver o. lign. er medvirkende til, at
forberedelsen kan variere efter, hvor man har lagt sin undervisning og dermed ogsa har tid til forberedelse.

Fastleeggelse af tiden til forberedelse og efterbehandling skal ske under hensyntagen til de gvrige opgaver,
der er pa skolen og er en del af leererens andet arbejde.

Med baggrund i dette, er ledelse og kreds enige om, at leererne selv angiver i skemaet, hvor de har
forberedelse og efterbehandling, og dette skal handteres efter OK bilag 1.1, stk. 4-7.

Placeringen af forberedelsestiden aftales efterfglgende i samarbejde mellem ledelse og den enkelte laerer.

BOP25-06-2015
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1 Holboek
" "Kommune

Holbak Kommune » Borger og Organisationsservice « 0899 Kommu-
neservice

Dato: 27. juni 2014
Lokalaftale indgiet mellem Holbzek Kommune/Bornespecialcenter 2 og Holbak Lzererkreds om lejr-
skoleophold.
Aftalen er gaeldende for laerere og lerere m/szrlige kvalifikationer ansat ved Bornespecialcenter 2.

1 forbindelse med deltagelse i lejrskole med overnatning, folger det af Lov 409, at der afregnes med 14 timer
pr. dogn.

Hyvis det i forbindelse med vagtplanlegning ikke er muligt, at kunne daekke degnet ydes der 1/3 ekstra tid af
den resterende tid (dogn — 14 timer), dvs. 3,3 timer ydereligere pr. dogn.

Ikrafitreedelse
Aftalen trazder i kraft den 1. august 2014 og er uden prajudice.

Opsigelsesbestemmelser
Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 méneders varsel med udgangen af et skoleér eller efter aftale.

Holbak, den

For Holbak Kommune: For Holbak Larerkreds:

/sfonnand Jens RohrbL?’ 17

Centerleder llen”k Dahl

Holbaek Kommune - Borger og Organisationsservice, Len & Personale - 0899 Kommuneservice - Tif. 72 36 36 36
post@holbkom.dk - www.holbaek dk



i/ Holboek
" Kommune

Holbak K « Borger og Organisati vice + 0899 Kommu-
neservice

Dato: 27. juni 2014

Lokalaftale indgiet mellem Holbzk Kommune/Bornespecialcenter 2 og Holbzk Leererkreds om for-
deling og opgerelse af tilsyn hhv. undervisningstid i elevpauser m.v.

Aftalen er geeldende for lerere og lerere m/sarlige kvalifikationer ansat ved Bernespecialcenter 2.

Aftalen omhandler elevernes frikvarterer og spisepauser. Spisepauser og frikvarterer indeholder hver isar
elementer der er undervisning og elementer der ikke er undervisning, men tilsyn.

Det vurderes, at halvdelen af spisepausen og frikvarterne er undervisning og halvdelen er tilsyn.

Niér eleverne i disse situationer modtager undervisning, kan normeringen principielt vare mindre — rent un-
dervisningsmassigt. Normalt vil der vaere 2 leerere ad gangen i en klasse — den ene star da for undervisnin-
gen, den anden har tilsyn.

Af hensyn til passede fordeling mellem lzrerne samt administrativ enkelhed, medregnes alle elevernes fri-
kvarterer og spisepauser p& Ladegardsskolen og Hjortholmskolens A-Huset med % som undervisning og %
som tilsynstid. P4 Hjortholmskolens A-Afdeling medregnes alle elevernes frikvarterer og spisepauser med
1/8 som undervisning og 7/8 som tilsynstid.

Tkrafitreedelse

Aftalen traeder i kraft den 1. august 2014. Tidligere aftale galdende pr. 1. august 2010 er samtidigt hermed
bortfaldet.

Opsigelsesbestemmelser

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel med udgangen af et skoledr eller efter aftale.

Holbak, den

For Holbak Kommune: For Holbak Larerkreds:
7.5 P Dpry A,
Chef Helle M(u'iager/ o /fommnd Jens Rolu'!?l

Centerleder Henrik Dahl




